
ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO 
Via della Rocca, 47 – 10123 Torino 

Via Losanna, 5 – 11100 Aosta 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER NR. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO DI AREA B – LIVELLO ECONOMICO  B1 - PROFILO 
PROFESSIONALE “OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE” 
 
Il Direttore, in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 214 del 27/12/2007 
 

rende noto 
 

1. che è indetto il seguente concorso pubblico  per esami per la copertura, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Operatore di amministrazione, Area B 
– livello economico B1, da destinare all’Ufficio Affari Generali della sede di Torino; 

2. che l'eventuale utilizzo della graduatoria per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato 
è sempre obbligatoriamente subordinato all'autorizzazione da parte degli Organi 
competenti preposti alla Vigilanza dell’Ente Parco e al rispetto di quanto previsto dalla 
Legge Finanziaria vigente nell'anno di utilizzo della graduatoria;  

3. che il concorso verrà espletato garantendo le pari opportunità tra uomini e donne, così 
come previsto dalla legge 10.4.1991 n. 125; 

4. che l’ammissione al concorso pubblico in oggetto e l’espletamento delle relative 
procedure sono disciplinati dai seguenti articoli: 

 
Art. 1 

(Requisiti di ammissione) 
 
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti: 
 

1. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato dell’Unione Europea conformemente 
a  quanto previsto   ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, 
nonché dell’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994; 

2. età non inferiore ad anni 18; 
3. godimento dei diritti politici; 
4. idoneità fisica all’impiego; 
5. diploma di istruzione secondaria di secondo grado, valido per l’iscrizione all’università,  

conseguito in istituti statali o legalmente riconosciuti; 
6. non avere subito condanne penali e non essere stati sottoposti a misure che 

escludono, secondo la legge vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica 
Amministrazione; 

7. non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto, ovvero licenziato a 
seguito di procedimento disciplinare, dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
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8. per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare 
nei confronti degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 
4 del DPR n. 237 del 14.02.1964; 

9. patente di guida di categoria B o superiore, valida a tutti gli effetti; 
 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono altresì possedere ai fini dell’accesso 
ai posti della pubblica amministrazione: 
- il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza; 
- tutti i rimanenti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, ad eccezione della 

cittadinanza italiana; 
- un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
I certificati rilasciati dalla competente Autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino 
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altresì essere 
legalizzati dalle competenti Autorità Consolari Italiane. 
Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua 
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 
 

Art. 2 
(Presentazione delle domande) 

 
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice secondo lo schema allegato 
al presente bando (all. A), devono essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo 
raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, alla sede amministrativa del 
Parco nazionale Gran Paradiso, via Losanna 5 – 11100 – Aosta  e pervenire all’ufficio 
Protocollo dell’Ente, aperto dalle 9,00 alle 12,30 e dalle 14,00 alle 17,00 dal lunedì al giovedì 
e dalle 9,00 alle 12,30 del venerdì (esclusi sabato e giorni festivi), nel termine perentorio, 
pena esclusione, di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale Concorsi - e quindi  entro il giorno 7 
febbraio 2008.  
In caso di ricevimento della domanda in data successiva, farà fede, ai fini dell’ammissione al 
concorso, la data di presentazione agli uffici postali. La data di spedizione della domanda è 
stabilita e comprovata dal timbro e dalla data dell’ufficio postale accettante.  
Qualora la scadenza coincida con sabato o un giorno festivo, il termine di presentazione delle 
domande si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere apposta la dicitura: “DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE”. 
L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
È pertanto fatto obbligo ai candidati – consapevoli che in caso di false dichiarazioni, secondo 
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate le 
sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, 
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decadranno dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera – di dichiarare, 
pena la non ammissione al concorso: 
 
1. il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita; 
2. la residenza; 
3. la precisa indicazione del domicilio o recapito; 
4. il titolo di studio posseduto; 
5. il possesso della cittadinanza italiana o, in alternativa, della cittadinanza  in  uno Stato 

dell’Unione Europea; 
6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime);  
7. di non aver riportato condanne penali (ovvero le eventuali condanne riportate, ovvero gli 

eventuali carichi pendenti); 
8. di non essere stato destituito/a, dispensato/a, dichiarato/a decaduto/a ovvero licenziato/a 

a seguito di procedimento disciplinare, dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
(ovvero le eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso Pubbliche 
Amministrazioni);  

9. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego ovvero, per i soli aspiranti che siano portatori di 
handicap ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/92, n. 104, l’indicazione del proprio handicap, 
non pregiudicante tale idoneità, con specificato l’eventuale ausilio necessario nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove d’esame; 

10. la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati 
entro il 31.12.1985);  

11. l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parità di merito di cui all’allegato C) al 
presente bando; 

12. di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 
13.  l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni del bando; 
14. il pagamento della tassa di concorso; 
15. l’autorizzazione all’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso all’utilizzo dei dati personali 

contenuti nella domanda per le finalità inerenti allo svolgimento del concorso e 
all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro (legge 196/2003); 

16. l’eventuale autorizzazione rilasciata all’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso affinché 
quest’ultimo invii per posta elettronica, all’indirizzo e mail indicato nella domanda, tutte le 
comunicazioni inerenti il bando. 

 
Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000, la firma in calce alla domanda non deve essere 
autenticata. 
 

Art. 3 
(Documenti da allegare alla domanda e cause di esclusione ) 

 
Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 
 
1. ricevuta attestante il pagamento della tassa di partecipazione, non rimborsabile, di € 8 

(otto) da effettuarsi tramite bonifico bancario da versare presso la Banca Unicredit, 
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Agenzia di Aosta, IBAN IT64X0200801210000000631494 - intestato alla Tesoreria 
dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, Via Losanna nr. 5, 11100 Aosta – indicando come 
causale di versamento “Concorso pubblico, per esami,  per Operatore di 
Amministrazione”; 

2. copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità; 
3. gli eventuali titoli che danno luogo all’applicazione delle norme di legge in materia di 

preferenza, a parità di merito, a favore di particolari categorie. 
 
AVVERTENZE IMPORTANTI: 
 
Il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei requisiti 
generali per l’ammissione al pubblico impiego e dei requisiti specifici per il posto messo a 
concorso dal presente bando; l’Ente potrà disporre in qualsiasi momento l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti. 
Le domande non complete delle dichiarazioni o della documentazione prevista a pena di 
esclusione non sono sanabili, a meno che dalla domanda o da eventuali allegati possa 
desumersi il possesso del requisito erroneamente non dichiarato, anche con riferimento 
esplicito ad atti in possesso delle amministrazioni di singoli Enti. 
L’Ente si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Comportano comunque in ogni caso l’esclusione dal concorso: 
- la  mancanza dei requisiti per essere ammessi al concorso; 
- la mancata presentazione della domanda nei termini e con le modalità previste dal bando; 
- la mancata sottoscrizione della domanda; si ricorda che, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 

445/2000,  non é richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.  
 

Art. 4 
(Commissione di concorso) 

 
Il concorso sarà espletato da apposita Commissione esaminatrice nominata con 
provvedimento del Direttore dell’Ente, nella composizione prevista dal “Regolamento sulle 
procedure di accesso e sulle progressioni interne presso l’Ente Parco Nazionale Gran 
Paradiso” approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 33 del 28/10/2002; tale 
Commissione decide circa l’ammissione o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove e al 
giudizio delle stesse e formula graduatoria finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in 
materia di precedenza e di preferenza a parità di merito a favore di particolari categorie. 
 

Art. 5 
(Preselezione) 

 
Nel caso in cui le domande di partecipazione al concorso di cui al presente bando siano in 
numero considerevole, per il perseguimento di obiettivi di celerità ed economicità, si potrà 
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procedere ad una preselezione degli aspiranti mediante il ricorso a elaborati, questionari o 
test selettivi attitudinali mirati ad accertare il possesso di un’idonea conoscenza di base su: 
materie di esame, lingue, cultura generale, capacità logica.  
Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che abbiano presentato domanda di 
partecipazione entro i termini previsti dal bando, con riserva di accertamento dei requisiti di 
ammissione prescritti dal bando. 
Verificato il possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal bando, saranno ammessi a 
sostenere le prove di concorso un numero massimo di venti candidati tra quanti avranno 
superato la preselezione con un punteggio minimo di 18/30, così come risultanti dalla 
graduatoria della preselezione. Sola deroga a tale numero massimo potrà essere la presenza 
di candidati classificati a pari merito all’ultimo posto utile.  
Per partecipare alla prova preselezione i candidati dovranno esibire un documento di 
riconoscimento valido. 
Della data e luogo di svolgimento della eventuale preselezione verrà data idonea 
comunicazione in tempo utile ai candidati tramite utilizzo della posta elettronica agli indirizzi e 
mail indicati dai candidati nella domanda di partecipazione, e pubblicazione sul sito dell’Ente 
Parco www.pngp.it, con esclusione di altre forme di comunicazione.  
L’assenza alla preselezione verrà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso. 
 
 
 

Art. 6 
(Prove d’esame) 

 
Ai sensi dell’art. 37 del D.L.vo 30/03/2001, n. 165 e s.m.i., è previsto l’accertamento della 
conoscenza e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di 
almeno una lingua straniera. Per l’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, ai sensi dell’art. 2 del 
regolamento di cui alla deliberazione di Consiglio Direttivo n. 22 del 2/10/2000, la lingua 
individuata è il francese. 
 
Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova a contenuto teorico - pratico ed 
una prova orale, che risultano dall’allegato  B) del presente bando. 
 
L’esame di concorso prevede la seguente articolazione: 
 
Prima prova scritta: riguarderà le materie di cui allegato B) del bando; 
Seconda prova teorico/pratica: consisterà in esercitazioni pratiche volte a rilevare il grado di 
preparazione e di esperienza dei candidati nelle funzioni proprie del posto messo a concorso 
sulle materie di cui all’allegato B)  
Prova orale: riguarderà le materie di cui all’allegato B), nonché i compiti connessi alla 
funzione da ricoprire. 
Sarà altresì effettuato l’accertamento delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 
gestione di posta elettronica e Web) e della lingua francese.  

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data delle prove d’esame a mezzo di 
lettera raccomandata A.R., entro un termine non inferiore ai quindici giorni da quello in cui le 
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prove stesse devono essere sostenute.  Tale  comunicazione,  ai  sensi  dell’art. 6  del  D.P.R. 
30 ottobre 1996,  n. 693, potrà essere sostituita dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica - “4ª Serie Speciale concorsi ed esami” del diario delle prove almeno 15 
giorni prima dell’inizio delle stesse.  Ai candidati che avranno autorizzato l’Ente all’invio delle 
comunicazioni tramite posta elettronica, la comunicazione verrà inviata anche tramite e mail. 
 

Art. 7 
(Criteri generali per la valutazione delle prove) 

 
Per l’espletamento delle prove e la relativa valutazione si applicano le norme previste dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, così come integrato dal D.P.R. n. 693/1996, nonché dal 
“Regolamento sulle procedure di accesso e sulle progressioni interne presso l’Ente Parco 
nazionale Gran Paradiso” approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 33 in data 
28/10/2002. 
Il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice è espresso in trentesimi, sia per 
la preselezione che per ciascuna delle prove. 
La Commissione dispone complessivamente di 90 punti così ripartiti: 
prova scritta: punti 30 
prova teorico-pratica: punti 30 
prova orale: punti 30 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta e 
teorico pratica una valutazione di almeno 21/30. La prova orale si intenderà superata con una 
valutazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova 
teorico/pratica, e nella prova orale. Sono escluse da tale conteggio le votazioni riportate nella 
eventuale preselezione. 
A parità di merito si fa riferimento a quanto previsto nell’allegato C). 
L’assenza ad una prova viene considerata come rinuncia alla partecipazione. 
Per partecipare alle prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 
Alla prova scritta saranno ammessi testi di legge non commentati. 
 

Art. 8 
(Graduatoria del conco so) r

 
La graduatoria del concorso sarà formata secondo l’ordine dei punti della valutazione 
complessiva riportata da ciascun candidato con osservanza, a parità di punteggio, delle 
preferenze previste dal D.P.R. 487/94, come da allegato C). 
La formazione della graduatoria e l’utilizzo della stessa sono subordinate alle vigenti 
normative in materia di assunzioni nel pubblico impiego e di compatibilità finanziaria. 
La graduatoria degli idonei risultante dal verbale della Commissione esaminatrice diventa 
efficace dopo l’adozione della determinazione dirigenziale di approvazione; tale graduatoria 
rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di tale provvedimento, che coincide con 
la sua pubblicazione,  e potrà essere utilizzata anche per assunzioni di personale a tempo 
determinato. 
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I candidati utilmente inseriti nella graduatoria potranno essere chiamati per la copertura di 
posti sia a tempo pieno che a tempo parziale. 
L’Ente si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria finale di merito per eventuali assunzioni 
a copertura dei posti che si rendessero vacanti in sedi dell’Ente situate sia in territorio 
piemontese che in territorio valdostano. 
Le assunzioni verranno effettuate seguendo l’ordine della graduatoria. 
In caso di assunzione a tempo indeterminato, e qualora la graduatoria fosse già in corso di 
utilizzo per assunzioni a tempo determinato, si procederà con chiamata a partire dal primo 
classificato utile. 
La non accettazione del posto a tempo determinato non pregiudicherà la permanenza del 
candidato in graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato. 
La rinuncia dei candidati all'assunzione a tempo indeterminato comporterà la decadenza dalla 
graduatoria. 
Il candidato dovrà tempestivamente comunicare all'Ente ogni variazione del proprio recapito 
durante il periodo di vigenza della graduatoria stessa. 
 

Art. 9 
(Conferimento del pos o) t

 
La stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. sottoscritto 
in data 6/07/1995, avverrà previo accertamento dei requisiti prescritti dal presente bando. 
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Il vincitore del concorso, prima di iniziare il servizio, dovrà risultare idoneo a seguito di visita 
medica specifica. Detta idoneità è indispensabile per la valida stipulazione del contratto 
individuale di lavoro. 
Le persone assunte dovranno accettare la sede di servizio che verrà loro assegnata. 
 

Art. 10 
(Orario di lavoro) 

 
L’orario di lavoro si articola dal lunedì al venerdì, con riposo nei giorni di sabato e domenica, 
per complessive 36 ore settimanali, secondo quanto previsto daI C.C.N.L. del comparto Enti 
Pubblici non economici e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale in materia 
di orario di lavoro. 
 

Art. 11 
(Trattamento economico e durata del rapporto) 

 
A seguito dell’assunzione, è attribuito il trattamento previsto per il livello economico di 
assunzione dal vigente C.C.N.L. Comparto Enti Pubblici non economici, integrato 
dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quando dovuto per legge), dai ratei 
della tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni 
normative. Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti sono iscritti all’I.N.P.S. 
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Il rapporto di lavoro delle persone che copriranno posti a tempo determinato si risolverà 
automaticamente alla scadenza prevista, senza diritto al preavviso. Il rapporto di lavoro potrà 
essere risolto in ogni momento per motivate e legittime ragioni. Gli incarichi a tempo 
determinato non precostituiscono in nessun caso diritto a riconoscimento per l’inquadramento 
a tempo indeterminato nell'organico dell'Ente. 
 

Art. 12 
(Trattamento dei dati forniti) 

 
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli 
uffici amministrativi dell'Ente per le finalità di gestione della prova selettiva e saranno trattati 
anche successivamente per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso pubblico. 
L’interessato fruisce dei diritti di cui all'art. 7 del citato D. Lgs., tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, compresi il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 
 

Art. 13 
(Pubblicità del bando di concorso) 

 
Il presente bando di concorso pubblico per esami viene pubblicato, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie speciale Concorsi, all’albo pretorio dell’Ente, sul 
sito Internet dell'Ente www.pngp.it,  e ne viene altresì data pubblicità con ogni altra forma 
ritenuta opportuna. A tal fine, copia del bando viene inviata ai Comuni ed alle Comunità 
Montane del Parco. 
 

Art. 14 
(Diritto di accesso agli atti) 

 
Si fa presente che è differito, sino all’approvazione della graduatoria, l’accesso ad ogni atto 
del procedimento selettivo, ad esclusione dei verbali della Commissione esaminatrice relativi 
all’ammissione alle prove. 
 

Art. 15 
(Disposizioni generali) 

 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla vigente normativa in 
materia di accesso all’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e in particolare al D.P.R. 
487/94, al D.P.R. 693/1996, al D.lgs. 30/03/2001, n.165, ai Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro degli Enti pubblici non Economici ed ai Contratti integrativi di Ente. 
L’Ente ha facoltà di prorogare con provvedimento motivato il termine di scadenza del bando, 
di riaprire il termine stesso, ovvero di revocare per motivi di interesse pubblico il bando 
medesimo. 
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Ogni altra informazione relativa al procedimento di concorso può essere richiesta all’Ente 
Parco Nazionale Gran Paradiso – Ufficio Personale – tel. 0165/44126. 
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell‘art. 7 della L 
241/1990, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo 
stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
Il Responsabile del procedimento è il Direttore dell’Ente Dott. Michele Ottino. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della sede di Aosta, Via Losanna 5, al n. di 
telefono 0165/44126 oppure alla segreteria della sede di Torino, Via della Rocca 47, al n. di 
telefono 011/8606211; in entrambe le sedi, negli orari indicati all’art. 2, è possibile ritirare 
copia del presente bando, che può altresì essere visionato a scaricato dal sito Internet:  
www.pngp.it  

 
 

IL DIRETTORE 
    (Dott. Michele Ottino) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
 
A) SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA  
B) PROGRAMMA D’ESAME  
C) TITOLI DI PREFERENZA 
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Allegato A) 
Fac-simile domanda di partecipazione 
 

Alla Sede Amministrativa  
dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso 
Ufficio Personale 
Via Losanna 5 
11100 AOSTA 

 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………… (cognome e nome)    

  
CHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per n. 1 posto a tempo 
indeterminato nel profilo “Operatore di amministrazione” –  Area B – livello economico  B1, 
per la sede di Torino del Parco Nazionale Gran Paradiso. 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro, come previsto 
dall’art. 48 del DPR.445/2000, e delle sanzioni indicate all’art. 76 del DPR 445/2000, per le 
ipotesi di dichiarazioni mendaci, formazione od uso di atti falsi, e consapevole altresì di poter 
decadere in tali casi dai benefici ottenuti, rende le dichiarazioni contenute nella presente 
domanda, anche sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 

PERTANTO DICHIARA: 
 
 di essere nato/a a _______________________________ il _____________ e di essere 

residente in ______________________________________________________ Prov._______ 
C.A.P. _________ Via ___________________________________________ n° __________ 
tel. _________________________  cell. _____________________ 
 
  che il domicilio cui devono essere inviate tutte le comunicazioni  è il seguente (compilare 
solo se diverso dal luogo di residenza): 

Comune _______________________________________________________ Prov. _______ 
C.A.P. __________ Via _____________________________________________ n° ________ 
tel. ____________________ cell. _____________________ 
 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
conseguito presso l’Istituto __________________________________________________ 
nell’anno scolastico ________________ con la valutazione _________________________ 

 
 di essere cittadino/a italiano/a 

oppure 
 

 di essere cittadino/a del seguente  Stato dell’Unione Europea _______________________ 
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 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ 

 
oppure 

 
 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di esservi stato/a cancellato/a per i seguenti 
motivi ___________________________________________________________________ 

 
 di non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso ai pubblici impieghi 

 
oppure 

 
 di avere riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del codice penale) e/o 
di avere i seguenti procedimenti penali in corso: _________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
 di non essere stato destituito/a, o dispensato/a, o dichiarato decaduto/a, o licenziato/a a 
seguito di procedimento disciplinare, dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione  

 
oppure 

 
 di avere le seguenti cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso Pubbliche 
Amministrazioni: ___________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

  
 di essere in possesso dell’ idoneità fisica all’impiego 

 
oppure 

 
  di avere un handicap fisico che non pregiudica l’idoneità all’impiego ma di avere la 
necessità dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova __________ 

____________________________________________________________________________ 
 
 di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari 
_________________________________________________________________________ 

 
 di aver diritto a precedenza o preferenza a parità di merito per i seguenti motivi (di cui 
all’allegato C) _____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 
 di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore; 

 
 di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dal bando di concorso; 
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 di avere provveduto al pagamento della tassa di concorso; 
 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di residenza 
e/o di recapito 

 
 di autorizzare l’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso ad utilizzare i dati personali contenuti 
nella presente domanda per le finalità relative al concorso ed all’eventuale costituzione del 
rapporto di lavoro nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. 

 
 di autorizzare l’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso ad inviare al seguente indirizzo di 
posta elettronica (e mail) tutte le comunicazioni inerenti al concorso, per le finalità 
previste dal bando: _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 
…………………….., lì ………………………………. 
 
 

    FIRMA 
…………………………………………………………. 
(non è richiesta l’autenticazione della firma) 

 
Si allegano alla presente: 
 

1. ricevuta attestante il pagamento della tassa di partecipazione al concorso, di 
€ 8 (otto), effettuato in data _____________________________________ 

 
2. copia fotostatica non autenticata del seguente documento di identità: 

___________________________________ n. _______________________ 
del _____________ rilasciato da ____________________________ in data 
_______________________ scadenza _____________________________ 

 
3. gli eventuali titoli di preferenza e/o precedenza. 
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Allegato B) 
 
MATERIE OGGETTO DI ESAME: 
- elementi di diritto amministrativo e di organizzazione degli enti pubblici 
- legislazione sulle Aree Protette Nazionali, con particolare riferimento alla Legge 6 dicembre 
1991, n. 394 “Legge quadro sulle aree protette” 
- obblighi del pubblico dipendente e normativa sul pubblico impiego; 
- lingua straniera francese  
- conoscenze di base dei programmi informatici Word ed Excel, gestione di posta elettronica e 
Web 
 
Prova scritta: 
elaborato inerente le materie oggetto di esame diretto ad accertare il livello di conoscenza 
della normativa e delle corrette procedure in relazione alle attività da svolgere. 
 

 

 

Prova teorico-pratica:
diretta ad accertare la preparazione e l'apporto professionale da fornire alla struttura 
dell'Ente. 

Prova orale: 
sulle materie oggetto delle precedenti prove. 
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Allegato C) 

TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO  

1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell’ Ente Parco nazionale Gran Paradiso; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche: 
c. dalla minore età. 
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