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-ALLEGATO, N:1 - :
Schema d| codice di condotta da adottare
nella lotta contro le molestie sessuali
S T A"t 1
e (Def'mzione) e
Per molestia ‘sessualé- si- mtende ogni “atto o comportamento

indesiderato, anche verbale, -a” connotazione sessuale arrecante
offesa alla dignita e alla liberta della persona‘che lo subisce, ovvero
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei
suoi confronti.

Art, 2
{Principi)

It codice € ispirato ai- seguenti prlnc:pl

a). é mammissmlle ogm atto. o comportamento che si conﬂgun

come molestia sessuale nella defihizione sopra rlportata

b) & sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere
trattati con dignitd e ad essere tutelati nella propria liberta
personale;

c) & sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavoratori a denunciare ie
eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sul luogo di lavoro
~derivanti da attio comportamentl molesti;

| d) .'”e istituita la ﬂgura della Con3|ghera/del Con&ghere di fiducia,

“cosi come previsto dalla’ risoluzione del ‘Parlamento Europeo
A3-0043/94, e denomlnata/o _ d'ora. in pOi
_Consnghera/ConSIQIlere e viene. garantlto l'lmpegno delle
. aziende a sostenere ognl ccmponente del personale che si
' avvalga del) mtervento della Conmghera]del Consigliere .o che
sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed
esaurimenti indicazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni eventuale
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ritorsione. Analoghe garan21e 'sono estese agll eventuali
testimoni; ' : . ,

e) - viene - garantito l'impegno dell’Amministrazione a  definire
' préllmlnarmenté "d'intesa con i soggetti firmatari del Protocolio
d'Intesa per l'adozione del presente Codice, il rudlo, I'ambito
d'intervento, i compiti e i requisiti culturali e professionali della
.. persona da designare quale Consigliera/Cansigliere. Per il ruolo
~ o di Con3|g||eralConS|gI|ere e Amministrazioni individuano al
proprio interno persone idonee a ricoprire llncanco alle quali
rivolgere un apposito percorso formativo; '

' & ass_i'curat"a“.; nel corso’ degl_i accertémenii; lassoluta

 riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle Iavoratr|0| e del lavoratori autori di molestie
sessuali si applicano le misure dlsmphnan ai sensi di quanto
previsto dagli articoli 55 e 56 del Decreto Legislativo n. 165 del
2001 venga inserita, precisandone in modo oggettivo i profili ed
i presupposti, un'apposita tipologia di infrazione relativamente

“allipotesi di persecuzione o vendetta nei confronti di un

dipendente che ha sporto denuncia di moiestia sessuale. |

suddetti comportamenti- - sono- comunque “valutabili ai fini

disciplinari ai’sensi delle d!sposu«:lom normatlve e contrattuah
- f'attualmente wgentl "

- h) 'Iammmustrazmne 'Si - |mpegna a dare ampla mformazmne a

fornire copia ai propri dipendenti: e: dirigenti; .del--presente
Codice di comportamento e, in particolare,. alle procedure da
~ adottarsi in caso di molestie. sessual: allo scopo di diffondere
una cultura improntata al pieno tispetto della dighita della
persona. '

Per i dirigenti, il predetto comportamento costituisce elemento
negativo di valutazione con le conseguenze previste dai CCNL in
wgore
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: Art. 3 :
(Procedure da adottare in caso di molestne sessuah)

1. -Qualora si verifichi un atto-o un comportamento indesiderato a
. sfondo sessuale sul posto.di lavoro {a dipendente/il dipendente potra
rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una

. _procedurarinformale nei tentativo di dare soluzione al caso..

2‘._ﬁh L'mtervento della Con&ghera/del Consngllere dovra concludersi in
Itemp| raglonevolmente “brevi in’ rapporto _ alla delicatezza
dell'argomento affrontato c

3. La Consigliera/il ConSlgliere che deve possedere adeguatl requisiti
e specifiche competenze e che saré adeguatamente formato dagti
Enti, & incaricata/o di fornire ‘consulenza e assistenza alla

- dipendente/al -dipendente  oggetto.. di molestie. sessuali e di
 Contribuire.alla soluzione del caso. ~ o

SRR Hs o Al't 4 s : :
(Procedura lnformale mtervento de!la consugheraldel consigllere)

P

1.: : La Cons:ghera/ll Conmghere ove Ia dlpendentelll dlpendente
oggetto di molestie sessuaii lo; ntenga opportuno interviene al fine di
favorire il superamento della situazione di dlsaglo per. rlpnstmare un
sereno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo
‘comportamento scorretto.deve cessare perché offende, crea dasaglo

B anterfensce conlo svolglmento del lavoro SRR

2. ;L'lntervento della Consngllera/del Con51ghere deve awenrre
" mantenendo la rlservatezza che il caso nchlede e -

‘Art. 5
(Denuncta formale)

1. Ove la dipendentefil dipendente oggetto delle molestie sessuali non
ritenga di far ricorso all'intervento della Consigliera/del Consigliere,
ovvero, qualora dopo tale intervento, il comportamento indesiderato
permanga, potra sporgere formale denuncia, con l'assistenza della
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile
dell'ufficio di appartenenza che sara tenuta/o a trasmettere gli atti
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all'Ufficio competenze dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in
ogni caso, ogni altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra

_ awalerm

Qualora la presuntafil. presunto autore di molestle sessuall sia la
dirigentefil dirigente dell'ufficio di appartenenza,’la denuncia potra
essere inoltrata direttamente alla direzione generale. .

Nel corso degli accer’tamentl e assncurata Iassoluta nservatezza dei

soggettt comvom

Nel rlspetto dei pnnmpl che mformano la Iegge n. 125/1991 qualora \

I'Amministrazione, nel corso del procedimento disciplinare, ritenga

fondati i dati, adottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le

00.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliere, le  misure
organizzative ritenute di volta in voita utili alla cessazione |mmed|ata
dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente
di lavoro in cui uomini e donne rsspettlno remprocamente
l'inviolabilita della persona. ' SR

- Sempre nel rlspetto dei. principi-che mformano la legge n., 125/91 e

nel caso in- cui I"Amministraziene nel corso- del procedlmento
disciplinare ritenga fondati i fatti, ia denunciante/il denunciante ha la
possibilita di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere
trasferito altrove: :n una sede che non gll comportl drsag:o :

';Nel nspetto de| pnnCIpl che mformano Ia Iegge n. 125}’91 qualora

- I'Ammlnlstrazmne nel.. corso. del procedimento dlsc1pl|nare non
.. ritenga fondati i fatti, potra adottare su richiesta di uno o entrambi
- gli_interessati,- prowedlmentl di trasfenmento in via temporanea in

attesa della conclusione ‘del procedimento d:scrphnare a! fine di

ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali casi é data la
possibilita ad -entrambi .gli interessati.di esporre le proprie raglonl-
eventualmente con-I'assistenza delle. Organizzazioni Sindacali, edé

comunque:garantito: ad entrambe le persone che il trasfenmento non

. venga in sedi che creino disagio.
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. -Art. 6 - -
(Attlwta di sen5|bllizza2|one)

Nei programmi di formazione del personale e dei dirigenti le aziende
~dovranng -includere informazioni -circa gli orientamenti adottati in

- merito alla prevenzione delle molestie sessuali ed alle procedure da
seguire qualora.la molestia abbia luogo. - S :

—h

2. L'amministrazione - dovra, peraltro, predisporre specifici interventi
formativi in materia di tutela della liberta e della dignita della persona
al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come

-'molestle sessuall Partlcolare attenzmne dovra essere posta alla
-"_dlffondere la: cultura del rispetto della persona volta alla prevenzmne
c delle molest:e sessuall sul posto di favoro.

1y

3. *’Saré cura. dell'Ammmnstrazuone promuovere d mtesa con le.
- Organizzazioni Sindacali, la diffusione del Codice di condotta contro
le molestie sessuali anche attraverso assemblee interne. |

4. Verra inoltre predisposto del materiale informativo destinato alle
' dipendenti/ai- dipendenti sul comportamento da adottare m caso di
f“*moiestle sessuah - = ‘ |
5. Sara cura’ dell'Ammlmstrazwne -promuovere un‘azione di
monitoraggio al fine di valutare l'efficacia del Codice di condotta
nella prevenznone ¢ nella lotta contro le molestie sessuali. A tale
scopo la Consnglleralll Consng!nere ‘d'intesa con il CPO, provvedera
a' trasmettere “annualmente “ai “firmatari - del Protocollo ed alla
Pres:dente del’ Comitato Nazionale di Panté un apposrta relazione
' sullo stato dl attuazmne del presen*e Codlce

6. L'Amministrazione e i soggettl firmatari del Protocollo d'Intesa per
“l'adozione del presente Codice - si impegnano ad incontrarsi al
termine del primo anno per verificare gli- esisti ottenuti con l'adozione
del Codice di condotta contro'le molestie sessuali ed a procedere

alle eventuali integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.

— 50—




