PROSPETTO ALLEGATO "A"

valori inseriti valore medio-procapite da
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI nel sistema totale insemra P
anni Stipendio Altre voci
Pianta organica Cessazioni unita al assunzioni/mobilita cessazioni ° : I retributive a *
Area dpcm 23/01/2013 2025 31.12.2025 previste 2026  |previste 2026| Persona | tabellare per | n° pers x stip. | IVC 13 mensilita RIA carico cap. TOTALE(*)
2026 13 mensilita " H
stipendi
Dirigente II fascia a tempo determ. 0 1 0 0 0 1 47.015,80 47.015,80 2.212,99 46.914,79 96.143,58
Area Funzionari 23 4 19 4 1 19,00 27.476,67 469.393,11 4.694,84 162,83 102.650,44 576.901,22
Area Assistenti 64 4 52 4 2 55,00 22.624,68| 1.210.420,38 12.101,70 482.370,12 1.704.892,20
87 8 71 8 3 74,00 97.117,15| 1.726.829,29 19.009,53 162,83 631.935,35 2.377.937,00

(*) il totale & calcolato dal sistema automaticamente moltiplicando gli anni persona per i valori medi pro capite di ciascuna colonna.

assegno nucleo familiare

a carico INPS]

oneri rinnovi contrattuali anno corrente 55.000,00
fondo incentivi dirigente 46.965,92
fondo incentivante B C (**) 394.417,02
lavoro straordinario 34.640,12
compensi fini istituzionali guardie 102.603,91
spese missioni ispettive 6.000,00
spese missioni NON ispettive 12.000,00
spese buoni pasto 88.000,00
spese personale tempo determinato 48.751,20
spese formazione 23.000,00

|Totale generale

3.189.315,17

(**) importo del fondo incentivi diminuito dell'indennita di Ente di €117.000 in quanto é conteggiata nel capitolo 2010




	2026

