
ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO
Determinazione del Direttore

n° 290 del 28/09/2023

OGGETTO:ATTRIBUZIONE DI N. 10 DIFFERENZIALI ECONOMICI DI CUI ALL’ACCORDO 
INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 17.07.2023 - ANNO 2023

Il Direttore

- Su propria relazione istruttoria ed in qualità di Responsabile del procedimento;

- Visto il CCNL 2019/2021 per il personale del Comparto Funzioni Centrali, relativamente al 
Titolo III - Ordinamento professionale; 

- Visto l’art. 14 del CCNL del 2019/2021 relativo alle progressioni economiche all’interno delle 
aree e i criteri generali per la definizione delle procedure selettive;

- Visti gli accordi integrativi, sottoscritti l’11.04.2023 e successivamente il 17.07.2023, con i quali 
sono stati definiti i criteri per l’attribuzione dei differenziali economici all’interno delle Aree 
secondo quanto previsto al sopracitato art. 14 del CCNL 2019/2021 del Comparto Funzioni 
Centrali;

- Ricordata la determinazione dirigenziale n. 247 del 03.08.2023 con la quale venivano approvati 
i bandi di selezione per l’attribuzione di differenziali economici all’interno delle Aree con 
scadenza al 31 agosto 2023.

- Considerato che il bando stabiliva che risultavano ammessi a partecipare alle procedure 
selettive i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati, alla data del 
31.08.2023, nelle aree qui di seguito elencate:

Aree Servizio di 
appartenenza

n. 
passaggi
previsti

Importo differenziale

Area assistenti Uffici 2 1.250,00
Area assistenti Sorveglianza 5 1.250,00
Area Funzionari Uffici 2 2.250,00
Area Funzionari Sorveglianza 1 2.250,00
Posti totali 10

- Preso atto che alla data di scadenza prevista dal bando (31 agosto 2023) sono pervenute le 
domande dei sottoelencati dipendenti:

Prot. 3438 Carta Andrea Prot. 3340 Fedrighini Nicoletta Prot. 3543 Del Corso Cristina
Prot.  3577 Rosai Barbara Prot. 3578 Mocci Mariella Prot. 3579 Pagnotto Donatella

Area Funzionari Uffici



Prot. 3516 Borney Stefano Prot. 3551 Guglielmetti Renzo Prot. 3565 Cerise Stefano
Area Funzionari Sorveglianza

Prot. 3454 Bionaz Carla Prot. 3564 Praz Claudine Prot. 3570 Urani Samuela
Prot. 3580 Crivelli Anna

Area Assistenti Uffici

Prot. 3432 Guglielmetti Paolo Prot. 3525 Borre Piero Prot. 3553 Costanzo Lorenzo
Prot. 3458 Bizel Mario Prot. 3527 Peretti Federico Prot. 3554 Palladino Gianpaolo
Prot. 3482 Vallet Rudy Prot. 3528 Dellanoce Marco Prot. 3571 Guichardaz Uilisse
Prot. 3505 Massoni Demis Prot. 3538 Caminada Chiara Prot. 3581 Ciccarelli Massimo
Prot. 3510 Naudin Alice Prot. 3539 Vallet Valter Prot. 3843 Moris Valeria
Prot. 3522 Miravalle Raffaella Prot. 3546 Valfrè Daniele
Prot. 3523 Rigaldo Dario Prot. 3549 Rossi Susanna
Prot. 3524 Casetto Enrico Prot. 3552 Linty Claudia

Area Assistenti sorveglianza 

- Ricordato l’art. 4 del bando da cui risulta che la valutazione delle domande, presentate dai 
dipendenti, per l’attribuzione dei “differenziali stipendiali” viene effettuata dal Direttore 
dell’Ente; 

- Preso atto che, a seguito di attento esame delle domande presentate dai dipendenti, si è 
proceduto alla verifica dei punteggi relativi ai titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del bando di 
selezione posseduti dai candidati alla data del 31.12.2022, provvedendo ad esprimere il 
punteggio complessivo, secondo le singole schede di valutazione depositate agli atti presso 
l’Ufficio personale di Aosta e a redigere le seguenti graduatorie di merito:

Cognome Nome Totale Esito
1 Pagnotto Donatella 78,30 Ammesso alla progressione
2 Rosai Barbara 72,70 Ammesso alla progressione
3 Mocci Mariella 64,80 - - - 
4 Del Corso Cristina 62,10 - - - 
5 Carta Andrea 57,00 - - - 
6 Fedrighini Nicoletta 52,10 - - - 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
FUNZIONARI UFFICI 2023

Cognome Nome Totale Esito
1 Cerise Stefano 58,70 Ammesso alla progressione
2 Guglielmetti Flemma Renzo 48,00 -

Borney Stefano Mancanza requisiti

FUNZIONARI DEL CORPO DI SORVEGLIANZA 2023



Cognome Nome Totale Esito
1 Crivelli Anna 91,00 Ammesso alla progressione
2 Praz Claudine 85,20 Ammesso alla progressione
3 Bionaz Carla 73,05 - - - 
4 Urani Samuela 71,35 - - - 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
ASSISTENTI UFFICI 2023

Cognome Nome Totale Esito

1 Guglielmetti Paolo Domenico 85,50 Ammesso alla progressione
2 Rigaldo Dario Pietro 84,20 Ammesso alla progressione
3 Massoni Demis 80,60 Ammesso alla progressione
4 Caminada Chiara 80,40 Ammesso alla progressione
5 Palladino Gianpaolo 79,57 Ammesso alla progressione
6 Miravalle Raffaella 78,20 ...
7 Borre Piero 72,80 ...
8 Naudin Alice 70,93 ...
9 Peretti Federico 69,30 ...

10 Casetto Enrico 69,10 ...
11 Valfrè Daniele 69,05 ...
12 Linty Claudia 68,80 ...
13 Vallet Valter 68,75 ...
14 Costanzo Lorenzo 68,55 ...
15 Vallet Rudy 66,25 ...
16 Moris Valeria 65,60
17 Ciccarelli Massimo 65,20 ...
18 Bizel Mario 59,20 ...
19 Rossi Susanna 51,60 ...
20 Guichardaz Ulisse 48,80 ...
21 Dellanoce Marco 45,75 ...

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
ASSISTENTI DEL CORPO DI SORVEGLIANZA 2023

- Visto l’art. 16 del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001;

- Visto l’art. 27, comma 2, punto b) dello Statuto dell’Ente, approvato con Decreto del Ministro 
della Transizione Ecologica prot. 0000097 del 23 febbraio 2022, in cui si prevede che il 
Direttore adotti “…tutti gli atti di gestione amministrativa…compresi quelli che impegnano 
l’amministrazione verso l’esterno… mediante autonomi poteri di spesa…”;

- Vista la nota prot. n. 0002340 del 09.01.2023 con cui il Ministero dell’Ambiente e della 
Sicurezza Energetica, Direzione Generale per il Patrimonio Naturalistico, ha espresso parere 
favorevole al bilancio di previsione per l’anno 2023;

- Preso atto dei pareri di regolarità contabile e di copertura finanziaria allegati al presente atto;



determina

1. di attribuire, stante le premesse, con decorrenza dal 01.01.2023 i differenziali economici, 
all’interno delle Aree secondo quanto previsto al sopracitato art. 14 del CCNL 2019/2021 del 
Comparto Funzioni Centrali e secondo gli accordi integrativi sottoscritti il 11.04.2023 e 
successivamente il 17.07.2023, al personale dipendente, nelle graduatorie di cui sopra; 

2. di autorizzare l’Ufficio Segreteria, amministrazione e personale di Aosta a provvedere a tutto 
quanto occorrente per l’esecuzione della presente determinazione, di autorizzare inoltre 
l’ufficio predetto a provvedere al versamento a favore dei competenti istituti di quanto dovuto 
per contributi previdenziali, assistenziali, infortunistici ed erariali, ai sensi delle vigenti 
disposizioni.

 

 Il Direttore
(BASSANO BRUNO / ArubaPEC S.p.A.)

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte entro il termine di 
giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla piena conoscenza del 
presente atto da parte del destinatario.


