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ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI ALL’INTERNO 

DELLE AREE DI CUI ALL’ART. 14 DEL CCNL FUNZIONI CENTRALI09.05.2022 – ANNO 2023  

 

In data 17 luglio 2023 in modalità telematica: 

 

Per la parte pubblica   Bruno Bassano   Direttore Ente Parco Nazionale Gran  

        Paradiso 

Pier Giorgio Mosso     Responsabile Servizio Affari Generali 

   

Mariella Mocci  Responsabile Ufficio Personale 

 

Renzo Guglielmetti   Responsabile Corpo di Sorveglianza 

 

Per la parte sindacale     F.P. CGIL    Igor De Belli  

                Sara Comoglio 

          F.P. CISL    Chiara Pasqualotto 

          SAVT      Mauro Cretier 

          USB P.I                      Antonello De Vito ‐ Gianpaolo Palladino 

                 

           

          RSU       Sig. Andrea Bressi 

                Sig. Giovanni Bracotto 

                Sig. Enrico Casetto 

                Sig. Maurizio Galasso 

                Sig. Andrea Virgilio 

 

Le parti sottoscrivono il seguente accordo integrativo relativo alle progressioni all’interno delle aree, 

in  applicazione  dell’art.  14  del  CCNL  Funzioni  Centrali  sottoscritto  l’09/05/2022,  da  attribuire  al 

personale di ruolo, con decorrenza dal 01/01/2023. 

In particolare, sono stabiliti i criteri di valutazione per lo sviluppo economico all'interno delle aree 

differenziati  per  Area Assistenti  Sorveglianza, Uffici  e  Area  Funzionari,  di  cui  all’allegato  A),  che 

tengono conto dell'esperienza professionale acquisita e dei titoli di studio, culturali e professionali.  

Si ricorda che non possono partecipare ai passaggi i dipendenti che abbiano avuto, negli ultimi due 

anni, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall'art. 61 comma 1, lett. a), b) e 

c), del CCNL del 12 febbraio 2018, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione 

dal  servizio,  a meno  che  il  procedimento penale pendente non  si  sia  concluso  con  l'assoluzione 

almeno in primo grado. 
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Viene stabilito che potranno acquisire lo sviluppo economico solo coloro che alla data del 1° gennaio 

avranno maturato almeno tre anni nel livello economico di appartenenza, nei limiti del contingente 

individuato e delle risorse disponibili e precisamente: 

 

Aree    n. passaggi 
previsti 

Importo 
differenziale 

Totale spesa 
differenziale 

Area assistenti   Uffici   2  1.250,00  2.500,00 

Area assistenti   Sorveglianza  5  1.250,00  6.250,00 

Area Funzionari  Uffici   2  2.250,00  4.500,00 

Area Funzionari  Sorveglianza  1  2.250,00  2.250,00 

      TOTALI  15.500,00 

 
 

Per la parte pubblica   Bruno Bassano  Direttore Ente Parco Nazionale Gran  

        Paradiso 

Pier Giorgio Mosso      Responsabile Servizio Affari Generali 

   

Mariella Mocci    Responsabile Ufficio Personale 

 

Renzo Guglielmetti   Responsabile Corpo di Sorveglianza 

 

Per la parte sindacale      F.P. CGIL    Igor De Belli  

                Sara Comoglio 

          F.P. CISL    Chiara Pasqualotto 

          SAVT      Mauro Cretier 

          USB P.I                      Antonello De Vito ‐ Gianpaolo Palladino 

 

          Alla RSU     Sig. Andrea Bressi 

                Sig. Giovanni Bracotto 

                Sig. Enrico Casetto 

                Sig. Maurizio Galasso 

                Sig. Andrea Virgilio 

 

 
 

 

 

 

Allegato A) 
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Media valutazioni ultimi tre anni 100%=40 max 40 punti

Posizioni di particolare responsabilità, 

documentabili, rivestite all’interno

dell’Ente. (Si considerano tali

esclusivamente le posizioni aggiuntive al

servizio d’istituto con nomina

formalizzata). Per ciascun anno o periodo

superiore al semestre Punti 0,50

Incarico di RUP e/o Vice Capo Servizio. 

Per ciascun anno o periodo superiore al

semestre Punti 1

Docenze (escluse quelle ai corsi interni PNGP). Per ogni 

evento o ciclo di docenze
0,50

Attività didattiche svolte in classe o uscita in ambiente 

naturale. Per ogni uscita
0,25

Rilievi Aineva. Per ogni uscita sul campo 0,50

Rilievi fenologia forestale. Per ogni uscita sul campo 0,05 max 12 uscite

Rilievi flora periglaciale. Per ogni uscita sul campo 0,50

Rilievi glaciologia. Per ogni uscita sul campo 0,50

Catture o abbattimenti Ungulati selvatici. Per ogni uscita

sul campo
0,75 tiratore ‐ 0,50 altri operatori

Rilievi o transetti biodiversità (farfalle, uccelli al canto,
transetti trappole per insetti) Per ogni uscita sul campo

0,50

Manutenzione straordinaria strutture. Per ogni evento 0,40 max 5 eventi

Pulizia e tracciatura sentieri. Per ogni evento 0,15 max 20 eventi

Ripristino transitabilità sentieri. Per ogni evento 0,4 max 5 eventi

Cattura o abbattimento di altre specie animali/ibridi  1 max 5 eventi

Partecipazione a corsi su materie attinenti alle mansioni

svolte con Esame/verifica finale
Punti 0,8

Anzianità di servizio
Per ogni anno di servizio o periodo superiore al semestre
presso il PNGP

Punti 0,2 max 6 punti

Diploma di Scuola Media Superiore

Punti 1

Laurea Triennale Punti 1,6

Laurea Magistrale Punti 2

Laurea ciclo unico/vecchio ordinamento

Punti 2

Ulteriori titoli 

(masters/dottorati/specializzazioni o 

equivalenti) Punti 0,25

* A decorrere dall'ultima progressione

Titolo di studio Una sola indicazione tra Triennale e Magistrale max 4 punti

Area Assistenti Sorveglianza

Esperienza professionale maturata *

Incarichi ricoperti

Corsi seguiti. Partecipazione a corsi su

materie attinenti alle mansioni svolte. (con

esclusione dei corsi al poligono) *

max 10 punti

max 15 punti

max 25 punti
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Media valutazioni ultimi tre anni 100%=40 max 40 punti

Posizioni di particolare

responsabilità, documentabili,

rivestite all’interno dell’Ente. (Si

considerano tali esclusivamente le

posizioni aggiuntive al servizio

d’istituto con nomina

formalizzata). Per ciascun anno o

periodo superiore al semestre

Punti 0,75

Incarico di RUP. Per ciascun anno

o periodo superiore al semestre

Punti 1

Attività didattiche in attività formative
e/o divulgative effettuate all’interno
dell’Ente o in altre sedi su incarico o
autorizzazione dell’Ente stesso.

Uscite didattiche per ogni evento

punti 0,25

Corsi seguiti. Partecipazione a corsi su

materie attinenti alle mansioni svolte *

Partecipazione a corsi su materie

attinenti alle mansioni svolte con

Esame/verifica finale

Punti 0,8 max 10 punti

Anzianità di servizio
Per ogni anno di servizio o periodo
superiore al semestre presso il PNGP Punti 0,2 max 6 punti

Diploma di Scuola Media Superiore 

Punti 1

Laurea Triennale Punti 1,6

Laurea Magistrale Punti 2

Laurea ciclo unico/vecchio

ordinamento Punti 2

Ulteriori titoli

(masters/dottorati/specializzazioni 

o equivalenti) Punti 0,25

* A decorrere dall'ultima progressione

Titolo di studio max 4 punti

Diploma, triennale, magistrale e ciclo
unicio/vecchio ordinamento non sono
cumulabili

Area Assistenti Uffici

Esperienza professionale maturata *

Incarichi ricoperti

max 40 punti
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Media valutazioni ultimi tre anni 100%=40 max 40 punti

Responsabile di Servizio e Ispettore di

Sorveglianza Punti 1

Vice Direttore, Vice Ispettore Punti 0,8

Responsabile di Ufficio, Capo Servizio,

Punti 0,6

RUP, Vice Resp. Servizio,  Punti 0,4

Incarichi ricoperti. Posizioni di particolare
responsabilità, documentabili, rivestite
all’interno o su incarico dell’Ente, aggiuntive
al servizio d’istituto. Per ciascun anno di
servizio o periodo superiore al semestre

Punti 0,3

Corsi seguiti. Partecipazione a corsi su 

materie attinenti alle mansioni svolte. (con 

esclusione dei corsi al poligono) *

Per ogni corso con Esame/verifica finale Punti 0,2 max 10 punti

Anzianità di servizio
Per ogni anno di servizio o periodo superiore
al semestre presso il PNGP

Punti 0,1 max 4,5 punti

Diploma di Scuola Media Superiore Punti 

1

Laurea Triennale Punti 1,6

Laurea Magistrale/specialistica Punti 2

Laurea ciclo unico/vecchio ordinamento

Punti 2

Ulteriori titoli

(masters/dottorati/specializzazioni o

equivalenti) Punti 0,25

* A decorrere dall'ultima progressione

Area Funzionari

Esperienza professionale maturata *

Posizioni di Responsabilità ricoperte. Per
ciascun anno di servizio o periodo superiore
al semestre a decorrere dall'ultima
progressione all'interno del PNGP o dalla
presa in servizio nel PNGP

max 40 punti

Titolo di studio

Diploma, triennale, magistrale e ciclo
unicio/vecchio ordinamento non sono
cumulabili

max 5,5 punti


