ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2011.

In data 8 novembre 2011, presso I'Ufficio Amministrativo dellEnte Parco Nazionale Gran
Paradiso in Aosta — Via Losanna 5 — si sono riuniti:

Per la parte pubblica Dr. Michele Ottino, Direttore Ente Parco Gran Paradiso

Per la parte sindacale E.PLCGIL. Marco LoVerso
E RS- GISIE Paolo Decembrino
SAVT Cretier Mauro
RS.U. Aresca Mirella

Bizel Mario
Costanzo Lorenzo
Bracotto Giovanni
Nicolussi Stefano

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per il 2011, per il salario accessorio,
ammontanti a € 377.486,39, sono determinate nel rispetto di quanto previsto dal CCNL
del Comparto Enti Pubblici non Economici e dalla vigente normativa, secondo i criteri e i
valori di seguito indicati:

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO RISORSE
Art. 31 comma 1 CCNL | Risorse storiche consolidate : 373.905,00
98/01 e art. 4 comma 3
CCNL 00/01
Artt. 5 comma 1 e 6 comma | Incrementi 0,69% monte 17.665,00
2 CCNL 00/01 salari 2003 e quota pro-

capite
Art. 4 comma 3 CCNL 00/01 | Importo RIA annuale 15.255,00

cessato dal servizio
Art.36 comma 1 CCNL |Incremento risorse 0.16% 2.792,00
2006/2007 monte salari 2005
Artt. 1 comma 1-2 CCNL | Integrazione risorse 0,55% 4.799,39
18/02/2009 monte salari 2005
Art. 1 comma 189 | Riduzione fondo 2004 del - 36.930,00
L.266/2005 10%
Riduzione ex art. 9 comma | Riduzione % del fondo per 0
2 bis L. 122/2010 cessazioni di personale

TOTALE FONDO | 377.486,39

Il fondo cosi individuato viene destinato per le finalita previste qui di seguito:

-




RISORSE STABILI

Progressioni orizzontali Bi. 183,22
Posizioni organizzative 2.500,00
Indennita di Ente 116226,72

TOTALE RISORSE STABILI 186.509,94

RISORSE VARIABILI

Turni e gravose articolazioni 91.670,98
Lavoro straordinario 35.826,30
Indennita’ disagio uffici 3.862,58
TOTALE RISORSE VARIABILI 131.359,86
Importo pari al 6,91% dell’'indennita di ente,
CCNL 1/10/2007, utile ai fini del TFR 8.031,27
TOTALE FONDO RISORSE ANNO 2011 377.486,39
TOTALE SPESA 325.901.07
A DISPOSIZIONE PER LA PRODUTTIVITA’ E LA 51.585,32

QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

L'accordo relativo al sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti dell’Ente
parco, sottoscritto in data 24/01/2011 & da considerarsi in fase di avvio, in relazione
all'assegnazione degli obiettivi a ciascun dipendente e alla loro realizzazione.

Considerato perd che allinterno del fondo non sono disponibili risorse, né sono stati
realizzati risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di riorganizzazione
allinterno dellamministrazione di cui alle vigenti norme, le parti concordano, essendo
ormai arrivati alla fine dell’anno, di confermare la destinazione delle risorse del fondo per
I'anno 2011, con i criteri del’anno precedente, riconoscendo perd che le somme destinate
al personale sono in ogni caso distribuite con criteri differenziati legati alla misurazione e
valutazione della prestazione individuale di tutto il personale.

Le parti si impegnano a ritrovarsi nei primi mesi dellanno per rivedere totalmente
larticolazione della suddivisione della produttivita secondo quanto previsto dall'accordo
relativo al sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti dellEnte parco
sottoscritto in data 24/01/2011.

Le parti, visto quanto sopra, riconoscono che per 'anno 2011 il saldo della produttivita
collettiva sara cosi suddiviso: :

Risorse per il servizio della sorveglianza € 35.464,91 (55 persone — 68,75%)

Risorse uffici€ 16.120,41 ( 25 persone — 31,25%).
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Per I’Amministrazione

[| Direttore dell’Ente Dr. Michele Ottino

" Per le RSU e le Organizzazioni Sindacali

CGIL-F.P. Marco Lo Verso /4
FPS-CISL Paolo Decembri
SAVT Cretier Mauro

RSU:

Aresca Mirella
Bizel mario
Bracotto Giovanni
Nicolussi Stefano
Costanzo Lorenzo




