ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE “UNA TANTUM” ANNO
2016.

In data 11 novembre 2016 presso la sede amministrativa del’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso
in Aosta, Via Losanna 5 — si sono riuniti:

Per la parte pubblica Michele Ottino, Direttore Ente Parco Gran Paradiso
Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale
Pier Giorgio Mosso  Resp. Servizio Affari Generali

Per la parte sindacale F.P.CGIL Igor De Belli — Claudia Bionaz
Roberto Galasso — Emanuela Baudo
E.P.& EISL Barbara Abram
SAVT Mauro Cretier
RIS Lorenzo Costanzo

Marco Grosa
Donatella Pagnotto
Gianpaolo Palladino

Con riferimento all'”Accordo per la determinazione dei criteri generali per la definizione delle
procedure per le selezioni di cui all’art. 12 del C.C.N.L. 01.10.2007 sviluppi economici all’interno
delle aree” sottoscritto in data 14 luglio 2016, le parti prendono atto che nei criteri di valutazione
di cui agli allegati relativi all’accordo sono state erroneamente indicate, per la valutazione dei corsi
seguiti, le diciture “corso con esame finale” e “corso senza esame finale”, anziché quanto previsto
dall’art. 13 comma 3 del CCNL di comparto 2006 - 2009, che si riferisce ai percorsi formativi e di
apprendimento professionale “con valutazione finale dell’arricchimento professionale conseguito”.

Conseguentemente, sia per i corsi organizzati dall’Ente che per i corsi organizzati da Enti esterni, le
parti danno atto che tali diciture debbano necessariamente, e coerentemente col sistema
contrattualmente previsto, essere riferite alle valutazioni che a fine anno i relativi Responsabili di
Servizio attribuiscono ai dipendenti che hanno svolto i percorsi formativi e che concorrono a
definire la scheda di valutazione finale che annualmente viene formalizzata e sottoscritta dalla
Direzione in applicazione del Sistema di valutazione delle prestazioni dell’Ente Parco.

Nel ritenere non necessaria la riformulazione dei bandi si concorda che, ai fini degli stessi, tutti i
corsi organizzati dall’ente o su autorizzazione dello stesso, essendo questi soggetti a una
valutazione annuale come previsto dall’art. 13, comma 3 del CCNL di comparto 2006/2009, sono
da considerarsi con valutazione finale dell’arricchimento professionale conseguito”.
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Istituzione indennita “una tantum” disagio personale dell’area della sorveglianza C(/

Il personale della sorveglianza, nell’anno 2016 ha contribuito ad attivare e supportare le seguenti
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- Monitoraggio gipeto, quest’anno di particolare impegno considerata la nascita di tre pulli
in tre valli diverse, fatto verificatosi per la prima volta nel PNGP;

- Progetto Bioaquae coniprimilanci e recuperi di trota marmorata; .

- Monitoraggio predatori, quest’anno effettuato con particolare assiduita, considerato
I'incremento notevole di segnalazioni di lupo nel PNGP;

- Supporto competizioni sportive 4K e Tor des Geants per tracciamento percorsi nel
territorio del PNGP

Non essendo stato possibile preventivare il carico di lavoro necessitato nell’espletamento delle
mansioni in termini preventivi, sia per quanto riguarda gli interventi specifici che per la
sostituzione e copertura delle zone resisi scoperte, si concorda I'istituzione di una indennita “una
tantum” di disagio ai sensi dell’art. 32 del CCNL 1998/2001 da attribuire ai dipendenti dell’area
della sorveglianza nella misura di € 10 mensili pro capite da corrispondere con riferimento al
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Istituzione indennita “una tantum” disagio personale amministrativo e tecnico per
trasferimento sede legale

Gli uffici dell’Ente Parco sono stati coinvolti in una operazione straordinaria di riorganizzazione,
visto che nel periodo 2015/2016 si e verificato il trasferimento della sede legale dell’Ente, che ha
comportato il trasloco dalla precedente sede storica in centro a Torino, che ospitava gli uffici dal
1970, alla nuova sede presso i locali del’ARPA Piemonte.

Lorganizzazione ed il coordinamento di un’azione di trasloco cosi consistente, in aggiunta alle
attivita ordinarie di servizio che non sono mai state né interrotte né ridotte a causa del trasloco, ha
comportato un notevole impegno per tutti i dipendenti degli uffici, amministrativi e tecnici,
coinvolti ai vari livelli e nei relativi ambiti di riferimento.

Come risulta agli atti, oltre alle operazioni direttamente connesse al trasloco (ad es.
approntamento dei locali e degli arredi, predisposizione di un nuovo sistema di telefonia, creazione
ex novo con riorganizzazione della struttura di tutta la rete informatica) ed alla nuova
identificabilita e rintracciabilita dell’Ente dal punto di vista legale, fiscale, amministrativo, |a totale
assenza nei locali di destinazione di un idoneo collegamento in fibra ottica per 'utilizzo di internet
(passato da una velocita di navigazione erogata pari a 100 Mega ad una velocita nei nuovi uffici di 2
Mega), collegamento che solo dal secondo semestre 2016 ha cominciato ad essere ripristinato, ha
comportato un notevole disagio per tutto il personale che ha dovuto comunque garantire e
mantenere gli stessi standard lavorativi, che non sono mai stati ridotti o riadeguati pur a fronte di
strumenti operativi notevolmente ridotti o temporaneamente non disponibili.

Si individua pertanto l'istituzione di una indennita “una tantum” di disagio ai sensi dell’art. 32 del
CCNL 1998/2001 da attribuire ai dipendenti dell’area tecnica ed amministrativa nella misura di € 20
mensili pro capite da corrispondere con riferimento al periodo 1 gennaio 2016 - 30 giugno 2016.

Per la parte pubblica
Mithele Ottino, Direttore Ente Parco Gran Paradiso
Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale

Pier Giorgio Mosso  Resp. Servizio Affari Generali




Per la parte sindacale
EP. CGIL Igor De Belli

Claudia Bionaz

Roberto Galasso
Emanuela Baudo

F.P.S. CISL Barbara Abram
SAVT Mauro Cretier
R.S.U. Lorenzo Costanzo

Marco Grosa \Jw L
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