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Oggetto: Approvazione piano triennale anticorruzione

ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

n° 4 del 29.01.2015

'anno 2015, giorno 29 del mese di Gennaio, presso la sede dell’Ente in Torino, Via della Rocca 47, a
seguito di regolare convocazione, si é riunito il Consiglio Direttivo dell’Ente Parco. Presiede la
seduta Italo CERISE in qualita di Presidente.
Assume le funzioni di Segretario Michele OTTINO, assistito da Pier Giorgio MOSSO per la redazione

del verbale.

Dei componenti sono presenti n. 7 come risulta qui di seguito:

COGNOME NOME QUALIFICA A
1 | CERISE Italo Presidente
2 | GEA Adriano Vice Presidente
3 |AIMONINO Domenico Componente X
4 | DUPONT Giuseppe Componente
5 | FERRERO Sergio Componente
6 | FRAMARIN Francesco Componente X
7 | GIORGIS Pier Giorgio Componente
8 | GUICHARDAZ Carlo Componente
9 | NAUDIN Osvaldo Componente X
10 | PIANA Fabrizio Componente X
11| ROSSATO Marco Componente X
12 | TUBEROSA Ezio Componente
13

Il Consiglio Direttivo

Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che prevede una serie di
misure preventive per arginare il fenomeno della corruzione, tra cui la redazione di un Piano
triennale di prevenzione;

Ricordato che tale documento deve individuare le attivita a piu elevato rischio di corruzione,
prevedendo meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, atti a prevenire il
rischio e monitorare il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e i rapporti tra
amministrazione e soggetti contraenti o interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici;

Visto il Piano nazionale anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica e
approvato dalla Autoritd Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche il 11.09.2013;

Visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche



amministrazioni”;

- Visto il Decreto legislativo 19 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190";

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 4 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”

- Visto l'allegato piano triennale di prevenzione della corruzione dell'Ente Parco nazionale Gran
Paradiso redatto ai sensi della normativa dianzi accennata;

- Sentite le Organizzazioni sindacali, che hanno espresso il parere favorevole in merito al piano
nel corso dell'incontro del 22.01.2015;

- Richiamato lo Statuto del Parco, approvato con D.M. DEC DPM 2411 del 27.11.2006;
- Richiamata la legge 06.12.1991, n. 394, legge quadro per le aree protette;
- Richiamato il D. M. 20.11.1997 n. 436 e la legge 09.12.1998 n. 426;

- Con votazione palese avente il seguente esito:

= presenti e votanti: n. 7
= yoti favorevoli: n. 7
= yoti contrari: n. =
= astenuti: n. =

delibera

1. di approvare il “Piano triennale di prevenzione della corruzione dell'Ente Parco Nazionale Gran
Paradiso” per il periodo 2015-2017, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante;

2. di trasmettere la presente deliberazione agli enti vigilanti e competenti per le rispettive
determinazioni.

Letto, approvato e sottoscritto.

] Pr_esidente _
(Dott.ij‘t)'qlo QERISE)
& >

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente Deliberazione, in copia, & stata pubblicata all'Albo Pretorio della sede legale dell’Ente
Parco Nazignale %mn Paradiso di Torino per almeno quindici giorni consecutivi a partire dalla data
del ......... £TED AN

TOrNO, 1 ceeiveii e
Il Direttore Segretario
Michele OTTINO




ATTIVITA di VIGILANZA (LL. 70/1975, 241/1990, 394/1991)

Deliberazione trasmessa con nota Prot. N. v, del

.............................................. tramite raccomandata con avviso di ricevimento

[0 Al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare
] Al Ministero dell’Economia e delle Finanze

] Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dip. Funzione Pubblica)
J Alla Corte dei Conti

Deliberazione pervenuta al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare in

[ =] £ [ come risulta da avviso di ricevimento

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA .....oooiiiiieiiiiieaiieeeeee e
] per la comunicazione di approvazione con nota prot. n. .....ccceeeiviniienn del

...................... da parte del Ministero del’/Ambiente e della Tutela del  Territorio e del
Mare
] per la scadenza del termine di 60 giorni dalla ricezione da parte del Ministero

dellAmbiente e della Tutela del Territorio

RICHIESTA DI CHIARIMENTI / RIESAME
Richiesta di chiarimenti e/o rilievi per il riesame con nota prot. n. .......ccccceeveennen. del

............................ del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare pervenuta in

Chiarimenti e/o riesame pervenuti al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del

IVIAEE T AT tereeeeeee oo e et e e e e e et ee e e e e eeeeeennee e e semetesemabeses eaesesesane s e esssae e enmaeaeseenneseeeesnneeeaanes con

o ANNULLAMENTO

Disposto dal Ministero del’/Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare con nota prot. n.

Il Segretario
Michele Ottino




ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

Piano triennale di

prevenzione della corruzione
(P.T.P.C.)

2015 - 2017

Predisposto dal responsabile per la prevenzione della corruzione
Adottato in data 29 gennaio 2015 con deliberazione n. del Consiglio Direttivo

Pubblicato sul sito internet nella sezione “Amministrazione trasparente”
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Processo di adozione del P.T.P.C.

Il presente Piano & stato approvato dal Consiglio Direttivo con deliberazione n. del
29.01.2015.
Per lelaborazione del presente Piano sono stati coinvolti i seguenti attori interni

allAmministrazione:
- Servizio Affari Generali

- Servizio Amministrativo

- Servizio Botanico

- Servizio Scientifico-sanitario

- Servizio Sorveglianza

- Servizio Tecnico e Pianificazione

- Servizio Turistico ed Educazione Ambientale

| soggetti sopra citati sono stati coinvolti attraverso scambio di corrispondenza elettronica aventi
come oggetto il tema della prevenzione della corruzione.

Per I'elaborazione del presente Piano in data 20 gennaio I'Ente ha aperto le possibilita di apporto
collaborativo ad ogni portatore di interesse che avesse intenzione di portare il proprio apporto
nella predisposizione del piano attraverso la pubblicazione di un avviso sulla home page del sito
internet istituzionale dell'Ente.



Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischio obbligatorie

Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate nell’allegato 2 del
Piano nazionale anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale

1.
2.
3.

Reclutamento
Progressioni di carriera
Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell'oggetto dell’affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto
Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante

la fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

DN =

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an®
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

1.
2.
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

La discrezionalita costituisce il margine di apprezzamento che la legge lascia alla determinazione dell'autoritd amministrativa. Quattro
sono i principali oggetti su cui pud esercitarsi la discrezionalita:

1.

2
3.
4

AN : la scelta dellemanazione o meno di un determinato atto

QUID :il contenuto del provvedimento puo essere determinato liberamente o entro certi valori

QUOMODO: modalita accessorie inerenti gli elementi accidentali (forma)
QUANDO:momento in cui adottare il provvedimento



4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

2.2 Altre aree di rischio

Alle aree sopraindicate non si aggiungono ulteriori aree individuate dal’/Amministrazione, in base
alle proprie specificita; nell'ambito di una generica “Area ulteriori provvedimenti soggetti a rischio”
sono tuttavia illustrati altri processi non rientranti nelle soprastanti aree, che posseggono
caratteristiche di coinvolgimento di utenti esterni e discrezionalita nel riconoscimento del diritto
alle prestazioni.

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle aree di rischio & stata utilizzato la metodologia indicata nell'allegato 5 del
Piano nazionale anticorruzione”.
Sulla base di tale metodologia sono emerse le valutazioni riportate nella tabella sottostante.

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Area di | Sottoaree di rischio Processo interessato Valore medio|Valore medio | Valutazione

rischio della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Ufficio Reclutamento Espletamento procedure 2,0 0,9 1,4

personale e concorsuali o di selezione

altri uffici

Ufficio Reclutamento Assunzione tramite centri 2,2 0,9 1,5

personale d'impiego

Ufficio Reclutamento Mobilita tra Enti 2.2 0,9 1,5

personale

Ufficio Progressioni di carriera | Progressioni orizzontali 1,5 0,9 1,2

personale

Ufficio Collaborazioni Conferimento incarichi di 2,3 0,9 1,6

personale collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

L'allegato 5 “Tabella valutazione del rischio” del piano nazionale anticorruzione e consultabile al seguente link:

http://www.funzionepubblica.gov.it/media/1093105/allegato_5_tabella livello_di_rischio_errata corrige.pdf
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. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del contratto

Area di rischio Processo interessato Valore medio|Valore medio |Valutazione
della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Servizi vari (Aagg, | Definizione oggetto affidamento 3,2 0,9 2,0

Amministrativo,

Botanico, Tecnico e

pianificazione,

Turistico,

Scientifico,

Sorveglianza

Servizi vari (c.s.) Individuazione strumento per I'affidamento 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Requisiti di qualificazione 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Requisiti di aggiudicazione 2,8 0,9 1,9

Servizi vari (c.s.) Valutazione delle offerte 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Procedure negoziate 27 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Affidamenti diretti 3,3 0,9 2,1

Servizi vari (c.s.) Revoca del bando 3,2 0,9 2,0

Servizi vari (c.s.) Redazione cronoprogramma 3,2 0,9 2,0

Servizi vari (c.s.) Varianti in corso di esecuzione del contratto 3,5 0,9 2,2

Servizi vari (c.s.) Subappalto 3,3 0,9 2,3

Servizi vari (c.s.) Utilizzo di rimedi di risoluzione controversie 32 0,9 2,0

alternativi a quelli giurisduzionali durante

esecuzione contratto
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C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Area di rischio Processo interessato Valore medio |Valore medio |Valutazione
della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Ufficio Rilascio nulla osta ai sensi art.13 L.394/1991 2,8 0,9 1,9

pianificazione

Ufficio affari | Rilascio autorizzazioni ambientali in deroga ai 2,3 0,9 1,6

generali sensi art.11 c.4 L.394/1991

Servizio turistico | Assegnazione marchio collettivo qualita 3,2 0,9 2,0

Sorveglianza Controlli ed interventi in materia edilizia ed 2,8 0,5 1,7

ambientale

Sorveglianza Controlli ed interventi in altre materie 2,8 0,5 1,7

Sorveglianza Assegnazione spoglie animali a titolo gratuito 2,8 0,5 1,7

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Area di | Sottoaree di rischio Processo interessato Valore medio|Valore medio | Valutazione

rischio della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Ufficio Assegnazione alloggi 1,5 0,9 1,2

affari personale

generali

Servizio Concessione di contributi e 3,0 0,9 1,9

tecnico e benefici economici a privati

pianificazio

ne

Ufficio Autorizzazioni uso  beni 2,5 0,9 1,7

affari immobili  di  proprieta

generali dell'Ente

Ufficio Risarcimento danni 2,0 0,9 1,4

affari provocati da ungulati

generali selvatici e predatori

Ufficio Vendita ed omaggi articoli 3,0 0,5 1,8

affari promozionali e gadgets

generali

Ufficio Missioni e rimborsi al 1,8 0,5 1,2

personale personale
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E) Area ulteriori provvedimenti soggetti a rischio

Area  di| Sottoaree di rischio |Processo interessato Esemplificazi | Valore Valore Valutazione
rischio one del | medio della| medio complessiva
rischio probabilita |dell'impatto | del rischio
Servizio Processi di spesa Emissione mandati di Pagamenti 3,3 0,5 1,9
amministr pagamento non dovuti o
ativo influenza sui
tempi di
pagamento
Servizio |Servizio economato | Effettuazione Pagamenti 2,2 0,5 1,3
amministr pagamenti non dovuti
ativo
Servizio Gestione sinistri e | Istruttoria istanza di Risarcimenti 2,5 0,5 1,5
amministr | risarcimenti risarcimento ed non dovuti o
ativo emissione incrementati
provvedimento finale
Servizio Attribuzione borse di | Istruttoria per Attribuzione 2.7 0,9 1,8
scientifico | studio |'attribuzione, borse a
commissione di soggetti non
valutazione ed meritevoli

emissione
proccedimento finale
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Formazione in tema di anticorruzione

Le attivita di formazione si sono svolte tramite piattaforma e-learning a tutto il personale, é stata
inoltre prevista una specifica giornata dedicata al personale che svolge il ruolo di responsabile del
procedimento, ed una per il Responsabile della corruzione, svolte da un avvocato che impartisce
gia analoga attivita per conto del Consorzio degli enti locali della Valle d’Aosta (CELVA). Gl
argomenti del programma di formazione in tema di prevenzione della corruzione avevano
I'obiettivo di informare i dipendenti della normativa in vigore in materia di anticorruzione, di
trasparenza e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Codici di comportamento

In data 28 novembre 2014 il Consiglio Direttivo, con deliberazione n. 28 ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti dell'Ente Parco Nazionale Gran Paradiso. Qualunque violazione del
codice di comportamento deve essere denunciata al responsabile della prevenzione della
corruzione, attraverso comunicazione scritta tramite posta elettronica.

Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Il piano triennale di prevenzione della corruzione
e il programma triennale per trasparenza e l'integrita sono stati predisposti quali documenti
distinti, garantendone opportunamente il coordinamento e la coerenza fra i contenuti.
Amministrazione ha approvato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016
con delibera di Consiglio Direttivo n. 3 del 21/2/2014.

Altre iniziative

6.1 Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e l'esigenza del
ricorso a questo sistema é stata sottolineata anche a livello internazionale.

L'alternanza tra piu professionisti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure,
infatti, riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

Tuttavia, come previsto nel piano nazionale anticorruzione, lAmministrazione in ragione delle:
— dimensioni dell’ente
— del numero limitato di personale operante all'interno dell'area tecnica ed amministrativa
— della elevata specializzazione all'interno dell'area tecnica ed amministrativa, con I'elevata
presenza di funzionari infungibili,
ritiene che la rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell’azione
amministrativa tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi

14



ai cittadini. Pertanto, I'Amministrazione ritiene opportuno l'applicazione della rotazione del
personale esclusivamente nei pochi casi in cui cio sia possibile, come del resto gia indicato.
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dellamministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).
Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, 'amministrazione
ovvero l'ente pubblico economico ovvero I'ente di diritto privato in controllo pubblico si astengono
dal conferire 'incarico e provvedono a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 decreto legislativo n.
39/2013, I'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
LAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:
— negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento;
— i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
all’atto del conferimento dell’incarico.
Il responsabile della prevenzione della corruzione affida alla dott.ssa Donatella Pagnotto il compito
di procedere ad un’ulteriore verifica di quanto sopra.

LAmministrazione verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei
medesimi Capi. Il controllo deve essere effettuato:
— all'atto del conferimento dell’incarico;
— annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.
Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli
artt. 15 e 19 del d.lgs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.
LAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:
— negli interpelli per lattribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di
incompatibilita;
— i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
all’atto del conferimento dell’incarico e nel corso del rapporto.
Il responsabile della prevenzione della corruzione affida alla sig.a Mariella Mocci responsabile
dell'ufficio personale il compito di procedere ad un’ulteriore verifica di quanto sopra.

6.5 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

Ai fini dell'applicazione dell’ articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
LAmministrazione verifica, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, che:

1. nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

3. sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i qual
sia emersa la situazione di cui al punto precedente;
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6.7 Adozione di misure per la tutela del whistleblower

Larticolo 1, comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nellambito del decreto
legislativo n. 165 del 2001, I'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti”, il cosiddetto whistleblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni
dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere
estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice

penale). Il nuovo articolo 54 bis prevede che:
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e sequenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.”.
La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della
corruzione, al seguente indirizzo di posta elettronica: michele.ottino@pngp.it .
La segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all'articolo 54 bis del decreto
legisaltivo 165/2001".
La gestione della segnalazione ¢ a carico del responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti
coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari

salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

6.8 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

LAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, predispone
nell'ambito delle schede di performance appositi quadri riportanti i termini dei procedimenti
amministrativi gestiti, al fine di verificare il rispetto dei tempi da parte dei responsabili dei diversi
procedimenti amministrativi.
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nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti
ambiti:

Gestione dei rischi
- Azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione
- Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione

Formazione in tema di anticorruzione
- Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti
- Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione
- Articolazione dei soggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione

Codice di comportamento
- Adozione delle integrazioni al codice di comportamento

- Denunce delle violazioni al codice di comportamento
- Attivita dell’ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di

comportamento

Altre iniziative
- Numero diincarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi

- Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

- Forme di tutela offerte ai whistleblowers

- Ricorso all'arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione

- Rispetto dei termini dei procedimenti

- Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

- Iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

- Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

- Indicazione delle iniziative previste nelllambito delle attivita ispettive

Sanzioni
- Numero e tipo di sanzioni irrogate
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