ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LA DEFINIZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE INDENNITA DEI DIPENDENTI DEGLI UFFICI
TECNICI/AMMINISTRATIVI A SEGUITO DELLA RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI Al SENSI DELLA
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N. 7 DEL 29.02.2017

In data 18 dicembre 2017 presso la sede legale dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso in Torino,
Via Pio VII, 9 — si sono riuniti:

Per la parte pubblica Pier Giorgio Mosso  Direttore f.f. Ente Parco Gran Paradiso
Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale
Stefano Cerise Ispettore Corpo di Sorveglianza
Per la parte sindacale EP. CGIE Igor De Belli
Emanuela Baudo
F.P.S. CISL Barbara Abram
R.S.U. Marco Grosa

Donatella Pagnotto
Gianpaolo Palladino

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente accordo relativo alla determinazione
dei criteri generali di definizione delle posizioni organizzative dei dipendenti degli uffici
tecnici/amministrativi e delle indennita attribuite seguito della riorganizzazione dei servizi ai sensi
della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 7 del 29.02.2017.

Premesso che, con l'accordo sottoscritto tra le parti, in data 15.03.2017, erano state
individuate:

- n. 5 posizioni organizzative “Responsabile del Servizio”;
- n. 5 posizioni organizzative per “Responsabile Ufficio/procedimento”

- n. 3 posizioni di Responsabile di “procedimento”

>

. 3 posizioni di Responsabile di “ufficio”

per un totale complessivo per tredici mensilita di € 18.577,00 oltre alla conferma delle
indennita per le funzioni vicarie del Direttore in capo a n. 2 dipendenti per un totale di 1.300,00,
imputando una spesa a carico del fondo per i trattamenti accessori del personale di € 19.877,00.

Considerato che, a seguito di una ricognizione delle responsabilita e al fine di una migliore
organizzazione interna, I'ente ha ritenuto di rivedere le indennita attribuite con I'accordo
sottoscritto il 15.03.2017, riconoscendo altresi un’indennita a quei dipendenti che svolgono le
funzioni vicarie dei Responsabili dei Servizi come previsto ai sensi della determinazione
dirigenziale n. 334 del 07.09.2017 con imputazione della spesa sul fondo dei trattamenti accessori
del personale e precisamente:
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INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Servizio/ufficio Carica Indennita Posizioni Indennita
mensile annuale

Monitoraggio e | Responsabile del servizio € 190,00 1 €2.470,00
conservazione della
biodiversita
Affari  Generali e | Responsabile del servizio € 190,00 1 € 2.470,00
comunicazione
Amministrazione Responsabile del servizio € 190,00 )L € 2.470,00
Gestione tecnica,
pianificazione e | Responsabile del servizio € 190,00 1 € 2.470,00
territorio
Monitoraggio e
conservazione della | Responsabile Ufficio € 80,00 2 € 2.080,00
biodiversita
Affari  Generali e
comunicazione Responsabile Ufficio € 80,00 2 € 2.080,00
Amministrazione :

Responsabile Ufficio € 80,00 2 € 2.080,00
Gestione tecnica,
pianificazione e | Responsabile Ufficio € 80,00 2 € 2.080,00
territorio

INDENNITA LEGATE ALLA RIORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

Tutti i servizi dell’Ente | Vice Responsabile

Servizio € 50,00 4 € 2.400,00
Servizi vari Responsabili

procedimento € 40,00 3 € 1.440,00
Funzioni vicarie
Direttore Area | Responsabili di € 100,00 2 £ 2.400,00
Amministrativa e | Area/servizio
Tecnica

| TOTALE SOMME DELLE INDENNITA A CARICO DEL FONDO \ € 24.440,00

Di confermare le indennita conferite ai dipendenti dell’area B Tecnici/Amministrativi secondo il
seguente schema:
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INDENNITA AREA B UFFICI

Indennita disagio Area B aperturae
0 E chiusura - Orario € 4.500,00
uffici i
apertura al pubblico
Indennita dlsaglo Area B Spo.star.nentl £50,00 12 £1.200,00
personale tecnico sul territorio
Reperibilita Area B-— §fatzle Tor_mo €1.050,00
protocollo Reperibilita Festiva

Con l'inserimento, per quanto riguarda I'area B, della seguente indennita, resasi necessaria a
seguito della riorganizzazione dei servizi:

Particolari
responsabilita nelle Area B - Servizi
procedure a seguito | Amministrazione e € 35,00 3 12 € 1.260,00
di riorganizzazione AAGG
dei servizi
| TOTALE SOMME DELLE INDENNITA A CARICO DEL FONDO | € 8.010,00

Nel contempo di stabilire che le indennita di responsabilita, attribuite al personale di sorveglianza,
saranno erogate con apposito atto, attingendo dalle somme annualmente erogate dal Ministero
dell’Ambiente, ai sensi dell’art. 1, comma 1107 della legge 296 del 2006, destinate a compensare i
maggiori oneri che derivano dalla particolarita del diverso sistema di Sorveglianza dei diversi
Parchi Nazionali Gran Paradiso e dell’Abruzzo.

Per la parte pubblica

Pier Giorgio Mosso  Direttore f.f. Ente Parco Gran Paradiso % /fD .f/ﬂ

Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale

Stefano Cerise Resp. Servizi Sorveglianza

Per la parte sindacale
F.P. CGIL

Igor De Belli

Emanuela Baudo




F.P.S. CISL Barbara Abram
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