Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1a1
| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
| Piano operativo | Ala | Revisione pianta organica e riorganizzazione

| Obiettivo operativo | Revisione pianta organica

Descrizione obiettivo
(output)

Ridefinizione della programmazione triennale del fabbisogno di cui all’art. 39 della legge
27.12.1997, n°. 449, e successive modificazioni adeguandola alle nuove limitazioni
previste dall’'art. 24 del D.Lgs. 150/2009 e dei vincoli assunzionali di cui al decreto legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122.

Riorganizzazione dei servizi per una migliore utilizzazione delle risorse umane rispetto ai
compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia
ed economicita.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita €/ cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 70 19,60 1.372,00
1.372,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1b1
| Area strategica [A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
| Piano operativo | A1b [ Reclutamento, mobilita, gestione delle risorse umane

\ Obiettivo operativo \ Elaborazione cedolini e contributi previdenziali e assistenziali

Descrizione obiettivo
(output)

Rilevazione presenze, calcolo retribuzione ordinaria ed accessoria e contributi,
previdenziali e assistenziali dei dipendenti e dei collaboratori.

Gestione infortuni, certificati di malattia e visite fiscali.

Predisposizione schemi mensili che evidenziano le percentuali di assenza dal servizio,
distinte per categorie di personale e per tipo di assenza con pubblicazione sul sito web.
Comunicazione on-line mensile alla Funzione Pubblica delle assenze del personale.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
2120 Servizi sociali a favore del personale mensa 83.000
4140 Spese per elaborazione dati (Softw. Elab. 3.850
Paghe)
4140 Id. Softw. timbratrici 650
4200 Spese per accertamenti sanitari, cure, ricoveri e 150
protesi.

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 2660 15,60 41.496,00
indeterminato | C 395 19,60 7.742,00
49.238,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1b2
| Area strategica A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
| Piano operativo | A1b | Reclutamento, mobilita, gestione delle risorse umane

‘ Obiettivo operativo | Visite mediche personale dipendente

Descrizione obiettivo
(output)

Prenotazione delle visite mediche al personale dipendente.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4200 Spese per accertamenti sanitari, cure, ricoveri e 3.000,00
protesi.
Budget risorse umane
Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B 5 15,60 78,00
C
Tempo B 30 15,60 468,00
indeterminato | C 15 19,60 294,00

840,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1b3
| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed

efficiente

| Piano operativo

| A1b3 | Reclutamento, mobilita, gestione delle risorse umane

| Obiettivo operativo

| Dichiarazioni annuali

Descrizione obiettivo

(output)

risultanze MOD. 730.

Elaborazione Autoliquidazione dei premi INAIL, redazione modelli CUD, redazione
dichiarazione sostituti d'imposta nuovo Mod. 770 mensile e procedure di invio telematico
allAmministrazione finanziaria, Certificazione Compensi a Terzi, controllo e inserimento

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4180 Corrispettivi per prestazioni professionali per 942,48
incarichi speciali
Budget risorse umane
Tipologia Quantita € / cad. Costo totale

Flessibile B

C
Tempo B 175 15,60 2.730,00
indeterminato | C 155 19,60 3.038,00

5.768,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1b4
| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed

efficiente

| Piano operativo

| A1b | Reclutamento, mobilita, gestione delle risorse umane

‘ Obiettivo operativo | Rilevazioni annuali obbligatorie per invii telematici

Descrizione obiettivo
(output)

Gestione,elaborazione e invio telematico tramite SICO allegati spese personale al
bilancio di previsione e Conto Annuale.
Predisposizione e invio telematico: prospetto informativo disabili, rilevazione GEDAP
(deleghe sindacali), rilevazione permessi sindacali.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita € / cad. Costo totale

Flessibile B

C
Tempo B 65 15,60 1.014,00
indeterminato | C 75 19,60 1.470,00

2.484,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1b5
| Area strategica A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
| Piano operativo ] A1b ‘ Reclutamento, mobilita, gestione delle risorse umane

[ Obiettivo operativo | Applicazione normative, CCNL.

Descrizione obiettivo
(output)

Aggiornamento legislativo e normativo, interpretazione ed applicazione dei CCNL al
personale dipendente. Gestione pratiche assunzione, mobilita, trasformazione rapporto di
lavoro, cessazione rapporto e gestione T.F.R. Comunicazioni obbligatorie al Centro per
l'impiego (SARE).

Predisposizione atti connessi al collocamento in aspettativa per malattia, per motivi di
famiglia/personali, di studio, per permessi e congedi a vario titolo, per congedi
maternita/paternita del personale dipendente.

Gestione personale con contratto di collaborazione,contratto di somministrazione e
stagisti.

Assistenza alla direzione nelle relazioni sindacali e nei procedimenti disciplinari.

Rapporti con le prefetture per rilascio decreti di P.G e P.S. al personale di sorveglianza
Rapporti con il Medico competente e Responsabile Sicurezza.

Comunicazioni Funzione Pubblica

Rapporti Inps, Inail, Inpdap.

Aggiornamento legislativo e normativo, interpretazione ed applicazione del T.F.R. ai sensi
del comma 10 dell'art.12 della manovra 31 maggio 2010, n.78

Determinazione del maturato al 31/12/2010, elaborazione di schede individuali per
controllo competenze. Avvio procedura di applicazione T.F.R ai dipendenti dell’'ente.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 300 15,60 4.680,00
indeterminato | C 930 19,60 18.228,00
22.908,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | Alc1
| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace

ed efficiente

| Piano operativo |

Alc | Status giuridico personale vigilanza

| Obiettivo operativo | Attuazione regolamento armi.

Descrizione obiettivo
(output)

A seguito del riconoscimento dello status di agenti di PS per il personale guarda parco, &
necessario effettuare ancora alcuni adeguamenti amministrativi relativi alle norme per
I'accertamento all'idoneita allo svolgimento del relativo ruolo. Controlli armerie.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 20 26,06 521,20
Dir. 20 61,80 1.236,00

1.757,20
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1d1

| Area strategica

| A \ Un Parco efficiente ed organizzato

|

| Obiettivo strategico | A1

[ Persone competenti per una organizzazione trasparente |

| Piano operativo

| A1d | Attivita Corpo dei Guardaparco

Obiettivo operativo

Definizione linee guida per le attivita di educazione;
organizzazione sessione sperimentale di formazione sulla
comunicazione di relazione e sul public speaking

Descrizione obiettivo
(output)

E’ necessario indirizzare P'attivita del gruppo Educazione ambientale dei GP verso attivita
che abbiano precise linee guida sia per le modalita di relazione con l'utenza, sia per
migliorare la coerenza tra strategie del parco e strategie di azioni educative. Le abilita di
presentazione al pubblico (public speaking e di comunicazione relazionale possono
essere acquisite e migliorate attraverso specifiche sessioni di formazione con esperti: si
propone la sperimentazione di un modulo concertato con il servizio di sorveglianza.)

Budget finanziario

Capitolo

Descrizione capitolo

Importo necessario (€)

02100 Corsi per il personale e partecipazione, spese
corsi indetti da enti
Formazione del personale

3.000

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 30 14,12 B1
C
Tempo B 14,12 B1
indeterminato | C 30 17,83 C3
25 16,41 C1
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | Ale1
[ Area strategica |A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
} Piano operativo ‘ Ale | Formazione personale dipendente

| Obiettivo operativo | Formazione personale dipendente

Descrizione obiettivo
(output)

Garantire attivita di formazione per 'aggiornamento professionale del personale secondo
le risorse disponibili. Attivazione abbonamenti formativi con Formel e Pubbliformez.
Attivazione interventi di formazione specifica e di approfondimento giuridico,
amministrativo, aggiornamento in materia di grafica e foto, di comunicazione e ufficio
stampa, di relazioni col pubblico Attivazione corsi con Celva anche per la formazione
obbligatoria RLS.

Partecipazione a convegni e seminari.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
2100 Corsi per il personale e partecipazione, spese 30.000,00

corsi indetti da Ente

Budget risorse umane

Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 30 19,60 588,00
588,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | Ale2

| Area strategica

| A | Un Parco efficiente e organizzato

Obiettivo strategico

A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed

efficiente

| Piano operativo

| Ale | Formazione del personale dipendente

Obiettivo operativo

addetti alla sorveglianza

Miglioramento delle conoscenze professionali e tecniche degli

Descrizione obiettivo
(output)

Organizzazione di corsi di formazione divisi in moduli teorici e pratici della durata di 10
giornate. | moduli vertono su discipline complesse: ARVA, polizia forestale e veterinaria,
tecniche operative di P.G., uso della motosega, nozioni di botanica, sicurezza sul posto di
lavoro, abilitazione al maneggio delle armi, conoscenze faunistiche, sicurezza e
progressione in montagna.

Budget finanziario

Capitolo

Descrizione capitolo

Importo necessario (€)

4090 Acquisto materiale di consumo economato

1.500

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 2940 20,50 60.270,00
indeterminato | C 360 24,03 8.650,80

68.920,80
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | Ale3
| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
| Piano operativo | Ale | Formazione personale dipendente

| Obiettivo operativo | Modulo di Botanica — Formazioni GP 2011

Descrizione obiettivo
(output)

Primo modulo di formazione per tutti i GP in Botanica con cui vengono fornite alcune
nozioni di base per il riconoscimento delle specie inserite nel Regolamento come specie
in illecito penale e delle specie di cui € consentita la raccolta. Inoltre si forniranno alcune
nozioni di base per il riconoscimento delle principali famiglie

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 160 (20ggx8h) 21,21 3.393,60
3.393,60
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011

Codice | Ale4
| Area strategica | A | Un parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed

efficiente

| Piano operativo

| Ale | Formazione personale dipendente

Obiettivo operativo

dipendenti

Attivita di assistenza per il benessere organizzativo dei

Descrizione obiettivo
(output)

Nellambito delle iniziative finalizzate al benessere organizzativo dei dipendenti si
riproporra, in quanto compatibile con le iniziative volte alla mobilita sostenibile, la
prosecuzione dell'iniziativa per l'acquisto dei bonus per i titoli di viaggio dei lavoratori
nonché |'attivazione di formule car sharing e van sharing per gli spostamenti di servizio,
in linea con i pit recenti orientamenti del Dipartimento Funzione Pubblica

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
2120 Interventi dipendenti — bonus 4.000
4110 Automezzi 300

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h/1600) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 32/1600 17,83 570,56
C 30/1600 19,43 582,90

1.153,46




SlleA
oddnig
"[I0 OIZIAISS RN AINED ‘|02 O1ZIAISS ‘109 oI1zInIBS o, 0sad
jappe uje ojony mappe Uy d)usldjel ojony ajualaley :ojony lJueJOQge||02 1ZINBS
aAleiziul | opoubed e|lejeuoq
auoizealle @ B2I9OIY | 0SSOl olflols) Jald
00l leJauag ey
OAIJ}a1IqO 0/, 0sad
mappe uje ojony mappe uyy a)ualvjal ojony sjualsoy ojony e|jodeo 01ziAIBS
nebeidwi ajeuosiad o 1ddnib ‘izinleg
X| X oibB6elA nuaweuoqqe auoIzeAn)y
OJuslWe}sods esne) AINIO|S|IVITID9IN|VIN[Fd]|D ENANY
eJIAIjle ewwelbeiq
L L 0¢ N a]leAllle buueys Jed apayosg
45 0l 0. ‘N lJeAlje oibbeia snuog
*004d elnsiw
ojunibbel 3ewyosuaq | ouue % Ip
OJUBWB)S0oS esne) ojeynsiy | jebie] aI0jep alojep | ossd | ewun auoizuosa(

aoueuwopad Ip LOledIpU|

010Z'Z1'6Z — | UOISIaA OAEISdO OAINRIGO BPAYOS




Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A1f1
[ Area strategica \ A ] Un parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico A1 Persone competenti per una organizzazione efficace
ed efficiente
| Piano operativo | A1f | Dotazione, equipaggiamenti e controlli

Obiettivo operativo

Passaggio dal sistema analogico al sistema digitale, e
manutenzione del sistema radio

Descrizione obiettivo
(output)

ripetitori.

Completamento del passaggio radio da analogico a digitale sul versante Piemontese del
Parco. Il progetto prevede l'istallazione di 4 ripetitori e di due sistemi di controllo dei dati
presso le sedi della valle Orco e Soana. Manutenzione dell'attuale sistema radio e

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
12030 Acquisto macchine, attrezzature scientifiche e 115.000,00
attrezzature tecniche Sostituzione dei ripetitori e
istallazione di due apparecchi base (computer)
12030 Id. Manutenzione annuale al sistema radio e 10.000,00
ripetitori
Budget risorse umane
Tipologia Quantita h. € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 40 20,08 803,20
indeterminato | C 30 24,03 720,90
1.524,10
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A191
| Area strategica A | Un Parco efficiente ed organizzato
Obiettivo strategico | A1 Persone competenti per una organizzazione efficace ed
efficiente
[ Piano operativo ‘ Alg \ Sicurezza sul lavoro

| Obiettivo operativo | Adempimenti per la prevenzione e la protezione dai rischi.

Descrizione obiettivo
(output)

In adempimento a quanto previsto dal D.Igs. 9 aprile 2008, n.81 saranno svolte le azioni
necessarie per migliorare la sicurezza complessiva del personale dipendente. A tal fine
verranno riesaminati :
a) il documento di valutazione dei rischi;
b) l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza
sanitaria;
c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione
individuale;
d) i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori
ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute.
Sono previsti inoltre 'implementazione della valutazione dello stress lavoro-correlato, la
revisione della procedura di controllo medico del personale di vigilanza in relazione al
ruolo di agenti di P.S. svolgenti servizio armato, la verifica ed eventuale aggiornamento
delle procedure di allerta e soccorso.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

4180 Spese per servizi 5.673

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 10 26,06 260,60
Dir. 10 61,80 618,00
878,60
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2a1

| Area strategica

| A

] Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2

| Ottimizzazione delle risorse del Parco

-

Piano operativo

A2a

dei Servizi

Attivita giuridico - amministrativa a servizio degli Organi e

Obiettivo operativo

gli Organi dell'Ente e Ministeri Vigilanti.

Attivita di comunicazione, trasmissione dati, e collaborazione con

Descrizione obiettivo
(output)

Attivita di comunicazione e trasmissione dati verso i Ministeri Vigilanti.
Redazione dei verbali dei Revisori dei Conti.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/ cad. Costo totale
Flessibile B 36 15,60 561,60
C
Tempo B 60 15,60 936,00
indeterminato | C 290 19,60 5.684,00

7.181,60
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011

Codice | A2a2
| Area strategica |A | Un Parco efficiente e organizzato
| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco
Piano operativo A2a | Attivita giuridico-amministrativa a servizio degli Organi e

dei Servizi

| Obiettivo operativo | Supporto giuridico amministrativo ai Servizi

Descrizione obiettivo
(output)

Prosecuzione dell’attivita ordinaria concernente gli Affari Generali, a titolo esemplificativo:
Supporto attivita Organi e Direzione - Controllo atti e iter procedimenti amministrativi -
Procedure Sanzioni Amministrative - Contenziosi Civili, Penali ed Amministrativi - Privacy
- Autorizzazioni non edilizie — Gestione Segreteria e Front Office sede Torino —
Prosecuzione riorganizzazione archivio corrente e di deposito, incluso archivio pratiche
edilizie — Gestione attivita di informazione e comunicazione (Ufficio Relazioni col Pubblico
— Ufficio Stampa*) — Supporto attivita Servizi — Ricerca paternariati esterni per progetti
condivisi di comunicazione, utilizzo risorse umane e strumentali — Controllo di gestione —
Gestione cassa economale di Torino, incluse vendite.

Nellambito del supporto ai Servizi, una quota rilevante di attivita € quella relativa alla
revisione della dotazione organica e riorganizzazione, di cui alla specifica voce A1a1.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h/1600) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 1250/1600 15,75 19.687,50
indeterminato | B 1080/1600 14,12 15.249,60
B 64/1600 14,12 903,68
C 722/1600 17,83 12.873,26
C 860/1600 19,43 16.709,80
65.423,84

*ved. scheda apposita



auonsab

8 auoIZeZzZI|eay IJOUO esl|3
auolsab

3 BU0IZEZZI|RaY [JleALD Buuy
auonsab

auoizezz||eal

onoubed e|jgjeuoq

suoizezzijeay opneg ejenuews | @ OJusWeuiploo) | 0SSO oibiolg) Jeid 08 I|eJauss) ueyy
OAIIBIqO 9, osad
1appe ujje ojony mappe Uy |jualaal ojony ajualiajey :ojony e[ijodeo oizinesg
nnepbaidwi ajeuostad a 1ddnib ‘1ziIneS
X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X|] X| X 9lenuue eLeulpIo BIANY
OjusuIe}sols esned IN[O|S|[VI|IT[9IN|]VIN|DJd][D BIAY
BlAIle ewwelbelq
08 pu ol ‘N 1ziIBS opoddns ainpadold
ouuo|
0002 pu g ‘N ddn  o|syods  pejuon
[4 € Ll ‘N IAljeJisiullwe |Sofzuslu0)
8 ¥ Z ‘N lleuad 1solzusjuo)
G6 c6 8 ‘N SAjjeJisiulwwe uoizueg
0. 0L Gl ‘N }e{|0JJu0d Ny
g 0l Z ‘N OlEeSSIWWOY) 1UoiZzelaqia(
00¢ 6£¢ Gl ‘N l|lelzusbuIp lUoiZeujualeQ
0€ 14 9 ‘N 39 luoizesaqileg
0]} l 9 ‘N 39 8Inpag
Gl % € ‘N ado luoizesaqiladg
§ | g ‘N an enpasg
000¢ 8SLYy L ‘N 1109030.d
ojunibbe. yewyosuaq | oaid ouue % elnsiw
OJUSWE]ISODS Bsne) ojeynsiy | 1ebie 2I0|eA aI0|ep 0sed | Ipejuun auoIzuosa(

aouewopad Ip LojedIpu|

0102'Z1'6Z — | 9UOISIoA OAllesado OAIBIGO BPaYDS




SllEA

oddni9
oyuoddns
OIZINBS (014 [8U [JOAUIOD 1ZIABS | N
|02 OIZIAISS ‘|02 OIZIAISS ‘|00 OIZIAISS ‘||02 O1ZIAISS 9,0sad
IJeppe uje ojony meppe Uy |jualsjal ojony aualsley :ojony UBIOQe]|0D IZIAISS
auolsab

8 sUOoIZeZZlleay

I[[@Jol0 ] e|jeose

0L0Z'ZL'6Z — | SUOISIOA OAJEISUO OAINBIGO EPBYOS







Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2b1

| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2

\ Ottimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo | A2b | Funzionamento uffici

| Obiettivo operativo ] Front office, protocollo e archiviazione sede Aosta

Descrizione obiettivo
(output)

Gestione front office, centralino, protocollo e archiviazione documenti cartacei ed
informatici sede Aosta.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4160 Spese per servizi 12.506
Budget risorse umane
Tipologia Quantita € / cad. Costo totale

Fiessibile B 1200 15,60 18.720,00

C
Tempo B 400 15,60 6.240,00
indeterminato | C

24.960,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011

Codice | A2b2
| Area strategica A | Un Parco efficiente e organizzato ]
| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco \

| Piano operativo | A2b | Funzionamento uffici |

\ Obiettivo operativo \ Approvvigionamento beni e servizi generici |

Descrizione obiettivo
(output)

Predisposizione atti amm.vi per locazione pluriennale 2010/2016 sede Torino , affitti
immobili e pascoli

Prosecuzione servizio triennale 2009/2012 di pulizia degli uffici di Torino, pulizia Aosta
Prosecuzione noleggio triennale 2009/2012 centralino telefonico

Predisposizione atti amm.vi per impegno polizze per responsabilita civile Ente

Rinnovo abbonamento Lexitalia, rinnovi abbonamenti (Ao) giornali e riviste

Prosecuzione locazione pluriennale 2010/2016 immobile sede di Torino

Prosecuzione noleggio quadriennale 2009/2013 autovettura Touran - Gestione
automezzi sede di Torino

Predisposizione atti amm.vi per impegno assicurazioni automezzi Ente e dipendenti
Assistenza informatica e reti PC Torino e Valli

Prosecuzione noleggio PC sede di Torino e noleggi, assistenza informatica PC sede
Aosta (Ao)

Prosecuzione contratti manutenzione fotocopiatrici e protocollo sede Torino
Predisposizione atti amm.vi per liquidazione danni fauna selvatica

Acquisti materiale informatico (es. Hard disk per archivio foto etc.)

Procedure in genere per acquisti e forniture

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

4010 Fitti passivi ed oneri locativi Affitto immobili e 125.000
pascoli

4040 Canoni vari (pulizia locali, lavaggio vestiario, 26.996
biancheria) Pulizia uffici (AO+To)

4050 Premi per assicurazioni contro rischio incendio e 33.000
furti Polizze responsabilita civile

4060 Spese  postali, telegrafiche, telefoniche, 2.000
spedizioni e svincoli Centralino telefonico

4070 Spese per l'acquisto di pubblicazioni a uso 700

ufficio Abbonamento lexitalia
4070 Id. Abbonamenti riviste e quotidiani (Ao) 3.345




Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

4110 Spese di esercizio e manutenzione, riparazione 8.210
automezzi Noleggio automezzo
4110 Manutenzione e riparazione mobili e macchine 22.000
d'ufficio, calcolatori Assicurazioni automezzi
4120 Id. Assistenza PC 15.000
4120 Id. Noleggio PC 2.100
4120 Id. Acquisto materiale informatico 1.500
4120 Id. Noleggio e assistenza informatica PC sede 5.447
Aosta (Ao)
4140 Spese per elaborazione dati Manutenzione 1.500
macchinari
5030 Indennizzi per danni arrecati dalla selvaggina 4.000
Liquidazione danni fauna selvatica
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h/1600) € /h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 50/1600 15,75 787,50
indeterminato | B 400/1440** 15,75 6.300,00
B 240/1600 14,12 3.388,80
B 16/1600 14,12 225,92
C 80/1600 17,83 1.426,40
C 190/1660 19,43 3.691,70
15.820,32

** part time al 90%
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2ct
| Area strategica |A | Un Parco efficiente ed organizzato |
| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco |
| Piano operativo | A2c | Contabilita finanziaria, economica e controllo di gestione |

Obiettivo operativo Redazione bilancio di previsione, conto consuntivo e variazioni di
bilancio.

Descrizione obiettivo
(output)
Raccolta indicazioni tecnico politiche, obblighi di legge, stesura bilancio di previsione,
stesura conto consuntivo, variazioni di bilancio e variazioni compensative.

Trimestrali di cassa.
Invio stampe ed allegati agli organi competenti secondo DPR 97/2003

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4140 Spese per elaborazione dati Vedi obiettivo operativo
“emissione mandati e
reversali”
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/(h) Costo totale
Flessibile B 60 15,60 936,00
C

Tempo B 90 15,60 1.404,00

indeterminato | C 560 21,21 11.877,60

14.217,60
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2c2

| Area strategica

| A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2

| Ottimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo

| A2c | Contabilita finanziaria, economica e controllo di gestione |

[ Obiettivo operativo | Invio telematico dei bilanci al MEF-RGS

|

Descrizione obiettivo
(output)

Predisposizione tramite excel di fogli di calcolo finalizzati all'inserimento e allinvio
telematico del bilancio di previsione, conto consuntivo e variazioni, al Ministero
del’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale

Flessibile B

C
Tempo B
indeterminato | C 90 18,19 1.637,10

1.637,10
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2c3

| Area strategica

| Un Parco efficiente ed organizzato

|

| Obiettivo strategico | A2

\ Ottimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo

| A2c

{ Contabilita finanziaria, economica e controllo di gestione |

[ Obiettivo operativo | Integrazione della contabilita finanziaria con quella economica

|

Descrizione obiettivo

del bilancio

Awvio integrazione contabilita finanziaria con quella economica per monitorare gli effetti

Budget finanziario

Capitolo

Descrizione capitolo

Importo necessario (€)

4140 Spese per elaborazione dati

1.500

(Integrazione applicativo contabilita economica)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 90 15,60 1.404,00
indeterminato | C 180 18,19 3.274,20

4.678,20
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2c4
| Area strategica ‘ A | Un Parco efficiente ed organizzato
| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco
| Piano operativo ‘ A2c | Contabilita finanziaria, economica e controllo di gestione

| Obiettivo operativo ‘ Gestione fatture, impegni, emissione mandati e reversali

Descrizione obiettivo
(output)

Creazione di impegni e accertamenti in base alle lettere di affidamento in economia,
fatture e determinazioni (verifica copertura finanziaria).

Caricamento fatture sul programma di contabilita.

Predisposizione dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso;

Trasmissione dei mandati e reversali con relative distinte alla Tesoreria della Banca
Unicredit.

Pagamenti telematici per versamento contributi, IRES/IRAP con modelli F24EP E F24.
Studio di fattibilita per la trasmissione mandati e reversali in via informatica

Introduzione di un servizio sperimentale di comunicazione di avvenuto pagamento via
posta elettronica con i fornitori.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4140 Spese per elaborazione dati 2.425,20
(programma contabilita e patrimonio — Sicra)
(nuove applicazioni) 1.000,00
4180 Corrispettivi per prestazioni professionali per
incarichi speciali
(invio telematico IVA, dichiarazione redditi) 1.500,00
Budget risorse umane
Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 1010 15,60 15.756,00
indeterminato | C 140 21,21 2.969,40
18.725,40
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2d1

[ Area strategica ] A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo | A2d | Contratti di forniture e servizi

Obiettivo operativo Procedure di acquisti di forniture e servizi sottosoglia comunitaria
tramite cottimo fiduciario, procedure ristrette e acquisti tramite il
portale della P.A.

Descrizione obiettivo
(output)

Procedure di acquisti di forniture e servizi sottosoglia comunitaria tramite cottimo
fiduciario o procedure ristrette.

Acquisti di forniture e servizi in economia tramite il portale della P.A.
(www.acquistinretepa.it) tramite gli strumenti della centrale unica di committenza (Consip)
e del mercato elettronico.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

4140 Elaborazione dati 50,00

(Rinnovo firma digitale)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/ cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 160 15,60 2.496,00
indeterminato | C 400 18,19 7.276,00
9.772,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2d2
| Area strategica A | Un Parco efficiente ed organizzato
| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo | A2d | Contratti di forniture e servizi

[ Obiettivo operativo | Aggiornamento leggi e regolamenti contratti della P.A.

Descrizione obiettivo
(output)

Aggiornamento, tramite siti e corsi dedicati, delle procedure a seguito di novita legislative
sui contratti della Pubblica Amministrazione.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
2100 Corsi per il personale e partecipazione, spese 400

corsi indetti da enti.

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) € / cad. Costo totale
Flessibile B
C 60 15,60 936,00
Tempo B
indeterminato | C 120 18,19 2.182,80
3.118,80
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2d3

| Area strategica

A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2

| Ottimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo

\ A2d I Contratti di forniture e servizi

\ Obiettivo operativo | Invii telematici: Istat — Comunicazione all’anagrafe tributaria

Descrizione obiettivo
(output)

Rilevazione telematica del Ministero dellEconomia e delle Finanze tramite indagine Istat
dei prezzi relativi a beni e servizi per le pubbliche amministrazioni.

Trasmissione telematica allanagrafe tributaria dell’'agenzia delle entrate degli estremi dei
contratti di appalto, somministrazione e di trasporto, conclusi mediante scrittura privata e
non registrati, superiori a euro 10.000,00.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) € / cad. Costo totale

Flessibile B

C
Tempo B 120 15,60 1.872,00
indeterminato | C 100 18,19 1.819,00

3.691,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2d4

| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2 TOttimizzazione delle risorse del Parco

| Piano operativo | A2d | Contratti di forniture e servizi

| Obiettivo operativo | Nuovo regolamento per gli affidamenti in economia

Descrizione obiettivo
(output)

A sequito dell’approvazione del regolamento attuativo del codice dei contratti si rende
necessario un nuovo regolamento interno per gli affidamenti in economia dell’Ente Parco,
considerando anche le nuove normative sui flussi finanziari.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) € / cad. Costo totale
Flessibile B 60 15,60 936,00
C
Tempo B
indeterminato | C 160 18,19 2.910,40
3.846,40
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2d5
| Area strategica | A | Un parco efficiente ed organizzato |
| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco |

\ Piano operativo ‘ A2d ‘ Contratti di forniture e servizi

| Obiettivo operativo | Acquisto di frese da neve

(output)

Descrizione obiettivo

macchine vecchie (20 anni) e malridotte.

Sostituzione delle frese da neve per la valle Orco e la valle di Rhemes in sostituzione di

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo

Importo necessario (€)

attrezzature tecniche

12030 Acquisto macchine, attrezzature scientifiche e

10.000,00

Budget risorse umane

Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 5 24,03 120,15

120,15
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12,.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011

Codice | A2e1

| Area strategica A | Un Parco efficiente ed organizzato

rObiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco

Piano operativo A2E | Programma di aumento delle entrate autonome e di
sponsoring

Obiettivo operativo | Ricerca e sviluppo sponsorizzazioni - Produzione ed acquisto di
gadget per commercializzazione

Descrizione obiettivo
(output)

Incremento delle entrate dellEnte attraverso I'attivazione di iniziative varie (sviluppo,
realizzazione e vendita gadgets del Parco, pubblicazioni, libri, cartografie, filmati, materiali
vari, coltelli, sponsorizzazioni, finanziamenti enti ricerca, ecc.) Adempimenti amministrativi
conseguenti

Rientrano in questi obiettivi le attivita gia avviate nel 2010 e relative alla vendita dei
prodotti realizzati nel’ambito del progetto di inclusione sociale delle detenute denominato
“Codice a sbarre”, i proventi dell’'accordo per la realizzazione delle bomboniere solidali del
Parco, la commercializzazione del DVD “In un altro mondo”, alla vendita di spazi
pubblicitari sulla rivista del Parco

Anche le iniziative gia avviate dal 2007 e volte alla realizzazione dei finanziamenti
nell'ambito della devoluzione del 5 per mille IRPEF rientrano in tali obiettivi

Si prevedono proventi derivanti dalla vendita delle fotografie e video effettuati da soggetti
terzi nel Parco, ai sensi dell'ultimo Regolamento approvato

Si proporranno iniziative innovative (quali location dei siti del Parco, vendita spazi sul
sito.....) volte ad incrementare le vendite

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
5090 Acquisto pubblicazioni e materiale vario per la 30.000

vendita Produzione e realizzazione gadget

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h/1600) €/h Costo totale
Flessibile B
C 1800
Tempo B 112/1600 1.581,44
indeterminato | C 192/1600 3.423,36
C 192/1600 3.730,56
10.535,36
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2f1

| Area strategica ] A \ Un Parco efficiente ed organizzato

rObiettivo strategico ‘ A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco

Piano operativo A2f Perfezionamento rete telematica per condivisione in alta
velocita

| Obiettivo operativo | Attivazione Linea extranet per condivisione dati

Descrizione obiettivo
(output)
Realizzazione di una extranet per il miglioramento della comunicazione interna,
accessibile via web da tutti i dipendenti in possesso di una coppia di login e password.
All'interno sono previste, oltre alla possibilita di scambiare file, una sezione dedicata alle
delibere in consultazione, un calendario condiviso e una bacheca per comunicazioni
interne e una sezione dedicata ai membri del consiglio direttivo.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 30 14,12 423,60
indeterminato | C 30 17,83 534,90
Dir.
958,50
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A2g1

| Area strategica

|A

[ Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A2

[ Ottimizzazione delle risorse del Parco

Piano operativo

A2g Affidamenti in gestione a terzi di strutture. Gestione dei

relativi contratti

Obiettivo operativo

Gestione amministrativa di strutture di proprieta dell’'Ente da

affidare a terzi

Descrizione obiettivo
(output)

Gestione amministrativa delle strutture di proprieta del’Ente da affidare a terzi

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 100 15,60 1.560,00
indeterminato | C 200 21,21 4.242,00

5.802,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013
Codice | A2h1

\ Area strategica [ A ] Un Parco efficiente e organizzato

| Obiettivo strategico | A2 | Ottimizzazione delle risorse del Parco

|

| Piano operativo | A2h | Realizzazione sistema di gestione ambientale certificato |

| Obiettivo operativo | Certificazione ambientale

Descrizione obiettivo
(output)

L’'azione prevede la prosecuzione delle attivita indirizzate al conseguimento della
Certificazione ISO 14001 e EMAS:

- procedure di adeguamento dell'Ente;

- assistenza alle operazioni di audit di certificazione;

- convalida della dichiarazione ambientale, effettuata da verificatore ambientale

accreditato.

Si persegue la ottimizzazione della gestione delle attivita dellEnte e l'attuazione con
maggiore efficacia delle azioni istituzionali di gestione, conservazione e valorizzazione
degli aspetti naturalistici, territoriali e culturali del Parco

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
5190 Spese per certificazione Emas 10.500

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C
Dir. 100 61,80 6.180,00
6.180,00
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice

A3a1

| Area strategica

] A [ Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio

| Piano operativo

| A3a ‘ Manutenzione fabbricati, sentieri ¢ manufatti \

| Obiettivo operativo | Manutenzioni ordinarie e periodiche

Descrizione obiettivo
(output)

Manutenzioni ordinarie e periodiche, edili ed impiantistiche dei fabbricati in dotazione al Parco,
della rete sentieristica e della segnaletica, adeguamento alle norme di settore, riparazioni e
interventi urgenti. Acquisto delle attrezzature antincendio e per la sicurezza.
L’obiettivo operativo comprende le manutenzioni ordinarie e periodiche edili e impiantistiche dei
circa 90 fabbricati in dotazione al Parco, utilizzati a vario titolo (proprieta, concessione,
convenzione, locazione) della rete sentieristica e della segnaletica.
Secondo i casi, vengono effettuati gli adeguamenti alle normative di settore (d.lgs.626/94,
impianti, scarichi, derivazioni d’acqua, potabilizzazione acque).

Budget finanziario

Capitolo

Descrizione capitolo Importo

necessario (€)

04130 Manutenzioni, riparazioni ed adattamento locali
e impianti

72.000

Budget risorse umane (servizio capofila

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 1200 15,60 18.720,00
indeterminato | C 52 17,83 927,16
19.647,16
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013
Codice | A3a2

‘ Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio

| Piano operativo | A3b | Manutenzione fabbricati, sentieri € manufatti

| Obiettivo operativo | Interventi di manutenzioni straordinarie

Descrizione obiettivo
(output)

L’obiettivo riguarda gli interventi di manutenzione straordinaria necessari ai fabbricati in
dotazione al parco. In particolare nel 2011 sono prioritari i seguenti interventi:

- messa in sicurezza della struttura della Fucina del Rame,

- manutenzione straordinaria del tetto della sede di Valle di Cogne,

- manutenzione straordinaria dl tetto del casotto del Mont Blanc,

- indagine esplorativa per individuare le cause dellinfilirazione d’acqua e eventuale

successivo intervento di manutenzione al CV di Prascondu.

La priorita & stabilita sulla base dei fondi disponibili e della fattibilita delle procedure.
Supporti esterni in caso di necessita.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
11060/08 | Spese manutenzioni straordinarie immobili € 49.221,00
11060/11 | Spese manutenzioni straordinarie immobili € 26.600,00

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 300 14,12 4.236,00
C
Tempo B 48 15,60 748,80
indeterminato | C 260 17,83 4.635,80
9.620,60
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3a3
| Area strategica |A | Un Parco efficiente ed organizzato
| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio
| Piano operativo | A3a | Manutenzione fabbricati, sentieri e manufatti

[ Obiettivo operativo | Interventi per I'eliminazione delle dispersioni termiche

Descrizione obiettivo
(output)

A seguito dell'attuazione del programma operativo per la realizzazione di un sistema
di gestione ambientale conforme ai requisiti della norma ISO 14001 ed EMAS ¢, in
ottemperanza alla L.R. 13/2007 e s.m.i., sono state acquisite le certificazioni
energetiche relative agli edifici di proprieta ubicati nel versante piemontese.
L’obiettivo consiste nella realizzazione di quanto prescritto dalle indicazioni tecniche
finalizzate al contenimento dei consumi riportate nelle certificazioni energetiche
recentemente acquisite.

Nel 2011 'azione riguardera i seguenti fabbricati:

Sala polivalente del Grand Hotel,

Sottotetto casa di Lillaz e sostituzione serramenti,

ripasso serramenti Paradisia.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
11060/10 | Spese manutenzione straordinaria immobili €9.814,97
11140/07 | Spese relative al restauro del Grand hotel di € 1.500,00
Ceresole Reale (docup)
11060/11 | Spese manutenzione straordinaria immobili € 2.000,00

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 160 15,60 2.496,00
indeterminato | C 52 17,83 927,16
3.423,16
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3a4

| Area strategica | A

| Un parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A3

| Gestire e mantenere il patrimonio

| Piano operativo

| A3a

| Manutenzione ordinaria di fabbricati e sentieri

Obiettivo operativo

Garantire la manutenzione ordinaria della rete sentieristica
principale e I'efficienza delle strutture in quota

Descrizione obiettivo
(output)

Pulizia attraverso la rimozione di alberi, pietre rami ecc, della principale rete sentieristica
del parco. Collocazione cartelli inizio sentieri Piemonte.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
12030 Acquisto macchine, attrezzature scientifiche e 5.000,00
attrezzature tecniche
Acquisto o sostituzione di attrezzatura varia
(badili, picconi, decespugliatori, tassellatori ecc.)
12030 Id. Acquisto di due carriole a motore per 12.000,00
effettuare piu agevolmente | lavori di
manutenzione
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 600 20,08 12.048,00
indeterminato | C 60 22,21 1.332,60
Dir.

13.380,60
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3b1

| Area strategica

‘ Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A3

| Gestire e mantenere il patrimonio

| Piano operativo

| A3b

| Gestione tecnica del patrimonio immobiliare

| Obiettivo operativo | Gestione tecnica

Descrizione obiettivo
(output)

Gestione tecnica permanente del patrimonio immobiliare. Adempimenti in materia di
certificazioni di legge. Aggiornamento e verifica delle norme di settore (edilizie
urbanistiche igienico-ambientali, impiantistiche, sismiche, sicurezza, risparmio energetico,
antincendio, diversamente abili, ...) procedure tecniche per accatastamenti, agibilita,
contratti, acquisizioni, cessioni, diritti, locazioni, certificazioni, Duvri.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 180 14,12 2.541,60
C

Tempo B 128 15,60 1.996,80

indeterminato | C 32 17,83 570,56
5.108,96




0IZINISS

|10 OIZIAIBS ‘109 O1ZIAIBS 109 OI1ZIAISS "|I0D O1ZIAIBS 9,0sad
eppe uje ojony meppe LUy djualajal ojony ajuaialoy :0jony [JUBIOQE||02 IZIAIBS
8uoIZeloge[|oo B[|201ule)) 9sIusg
auolzeloge||oo ounuasuo) addeg OluswWeuIpJoo) |lesoy eieqieg 001 auoizeoyyueld s 021U2S |
OAIl}®Iq0 o/, osad
appe uje ojony mappe Uy ajualiajal ojony ajuaisley :ojony e|yodeo oizinleg
nebaidwi sjeuosiad o Iddnib ‘1zIneg
XXX [ XX [X[X|X|X|X[X]|X syonesd einssig
OJusWe)sods esned A N/OIS|IVITI9 N VW] d|D eIAY
eliAle ewwelbeiq
14 00l oN ajejussald ayoneld
0aud einsiw
ojunibbel yewyouaq | ouue % Ip
OJUSWE)S0oS esnen) oleynsiy | 1ebie] 2I0|eA alolep | osed | enun auoIziosag

aouewopad Ip 1Io)edIpU|




Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3b2

| Area strategica

| A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A3

| Gestire e mantenere il patrimonio

Piano operativo

A3b Gestione tecnica del patrimonio immobiliare

| Obiettivo operativo | Adempimenti beni ex Asfd

Descrizione obiettivo
(output)

Nel 2011 con

la conclusione

A seguito delle prescrizioni della concessione dei beni ex ASFD da parte della Valle
d’Aosta nel 2010 si & proceduto a regolarizzare I'accatastamento degli immobili.

degli accatastamenti,
regolarizzazione delle pratiche di agibilita degli immobili che sono stati accatastati, in
accordo con i rispettivi uffici tecnici comunali valdostani.

procedera con la

Budget finanziario

Capitolo

Descrizione capitolo

Importo necessario (€)

4150/09 | Spese cartografiche, acquisizione terreni, ecc....

44.816,99

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 340 14,12 4.800,80
C
Tempo B
indeterminato | C 160 17,83 2.852,80
7.653,60
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3C1
| Area strategica | A | Un parco efficiente e organizzato ]
| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio |

| Piano operativo | A3c | Ciclo dei lavori pubblici |

[ Obiettivo operativo | Ciclo dei lavori pubblici |

Descrizione obiettivo
(output)

Attivita permanente di gestione del ciclo dei lavori pubblici, comprendente: adempimenti
di legge (Codice dei contratti/DPR 554/99) del responsabile unico del procedimento e del
suo ufficio nelle diverse fasi in cui si trovano gli interventi attivi nel 2011 (escluse le
procedure inerenti gli aspetti giuridici in caso di ricorsi); adempimenti del responsabile
della Programmazione dei Lavori pubblici ai sensi di legge, aggiornamento dei programmi
triennale ed annuale dei lavori pubblici; rapporti e trasmissione schede in avvio e corso
d'opera all'Osservatorio dei LL.PP. Con la prevista entrata in vigore del nuovo
regolamento dei Contratti sara necessario provvedere alladeguamento delle procedure in
corso € a modificare il ciclo secondo nuove le nuove disposizioni legislative. Previsti
supporti esterni con incarichi di servizio.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
Previsto nell'ambito dei
fondi degli interventi

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) € / cad. Costo totale
Flessibile B 160 14,12 2.259,20
C
Tempo B
indeterminato | C 230 17,83 4.100,90
6.360,10
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3d1
| Area strategica | A \ Un Parco efficiente ed organizzato
| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio
| Piano operativo | A3d | Gestione tecnica del patrimonio immobiliare

| Obiettivo operativo | Progettazioni

Descrizione obiettivo
(output)

Proposte, studi di fattibilita, progetti (architettonici, allestimenti, arredi) funzionali alle
attivita dell'Ente Parco.
L’obiettivo nel 2011 riguardera le seguenti strutture:
- progettazione di una struttura funzionale alle attivita del Servizio di Sorveglianza in
Val Soana, secondo indicazioni del Responsabile servizio scientifico;
- studio di fattibilita per la realizzazione di una nuova biglietteria per il giardino
botanico di Paradisia ( necessaria 'approvazione del Piano Regolatore di Cogne);
- sede di Bruil, rilievo e prime proposte per progetto di ristrutturazione;
- analisi dello stato dei sentieri natura esistenti
- studio fattibilita nuova struttura a servizio guide del parco presso il parcheggio del
Serru a servizio del progetto “A piedi tra le nuvole”.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
12010 Acquisto mobili, arredi, ecc. 12.000

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 120 14,12 1.694,40
C
Tempo B
indeterminato | C 120 17,83 2.139,60
3.834,00
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3d2

| Area strategica \ A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio

| Piano operativo | A3d | Gestione tecnica del patrimonio immobiliare

| Obiettivo operativo | Sede di Torino

Descrizione obiettivo
(output)

A seguito della pubblicazione dell’avviso di indagine immobiliare per l'individuazione
dellimmobile da destinare a nuova sede del parco di Torino, nel 2010 sono stati effettuati
sopralluoghi e contatti con diversi soggetti.

L’azione continuera nel 2011 su piu fronti.

Per ogni sopralluogo l'ufficio tecnico redigera una relazione tecnica di valutazione che
sara eventualmente approfondita con una ipotesi progettuale.

Verranno approfonditi gli aspetti economici ed amministrativi per valutare la convenienza
delloperazione immobiliare.

Con la definitiva individuazione dellimmobile adeguato, si procedera con le azioni
necessarie per il raggiungimento dell’obiettivo di trasferimento della sede.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 160 17,83 2.852,80
Dir. 45 61,80 2.781,00
5.633,80
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PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3d3
[ Area strategica A | Un Parco efficiente ed organizzato
| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio

| Piano operativo | A3d | Progettazioni

I Obiettivo operativo | Accessibilita diversamente abili

Descrizione obiettivo
(output)

L'obiettivo del 2011 riguardera [Il'analisi delle strutture in uso sotto ['aspetto
dell'accessibilita dei diversamente abili.

Una relazione finale illustrera lo stato di fatto e evidenziera eventuali interventi migliorativi
da apportare per ottemperare alle esigenze di quanti vorrebbero usufruire delle strutture
e delle attrezzature dell'ente ( turisti, visitatori, escursionisti), ma ne sono limitati a causa
dei problemi di accessibilita.

Tale relazione costituira una base di partenza per un eventuale approfondimento
progettuale finalizzato ad una richiesta di finanziamento.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 120 14,12 784,52
C
Tempo B
indeterminato | C 44 17,83 1.694,40
2.478,92
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3e1

| Area strategica ‘ A | Un Parco efficiente ed organizzato l

| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio |

| Piano operativo | A3e | Gestione amministrativa del patrimonio |

| Obiettivo operativo | Gestione beni mobili ed immobil

Descrizione obiettivo
(output)

di un'eventuale riorganizzazione dei servizi dell’Ente.

trasportando i dati dal formato cartaceo al software di gestione.

Inserimento in inventario dei beni mobili di nuova acquisizione, spostamento, dismissione
cespiti, calcolo ammortamenti. Rideterminazione responsabilita dei beni mobili a seguito

Inserimento in inventario dei beni immobili (fabbricati e terreni) di proprieta del PNGP

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo

Importo necessario (€)

4140 Spese per elaborazione dati

Vedi obiettivo operativo
“emissione mandati e
reversali”

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) € / cad. Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 440 15,60 6.864,00
indeterminato | C 160 18,19 2.910,40

9.774,40
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

Turistico e ambientale

3

Responsabile bene

Inserimento etichette
competenza
dell’esercizio

di

Tecnico e pianificazione

23

Responsabile bene

Inserimento etichette
competenza
dell’esercizio

Dati valori catastali

di

Scientifico

Responsabile bene

Inserimento etichette
competenza
dell’esercizio

di

Botanico

Responsabile bene

Inserimento etichette
competenza
dell’esercizio

di

Sorveglianza

Responsabile bene

Inserimento etichette
competenza
dell’'esercizio

di

Gruppo

Valle







Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A3e2
[ Area strategica ]TA [ Un Parco efficiente ed organizzato ]
| Obiettivo strategico | A3 | Gestire e mantenere il patrimonio \
| Piano operativo | A3e | Gestione amministrativa del patrimonio |

| Obiettivo operativo | Parco automezzi

Descrizione obiettivo
(output)

carte carburante, gestione telepass, trimestrali consumo carburante

Gestione parco automezzi dellEnte: controllo libretti di marcia, scadenza bolli, gestione

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 180 15,60 2.808,00
indeterminato | C 120 21,21 2.545,20
5.353,20
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | Ada1

| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato

Obiettivo strategico A4 Azioni per una maggiore visibilita internazionale (Diploma
europeo, UNESCO)

Piano operativo Ada Azioni per una maggiore visibilita internazionale (Diploma
europeo, UNESCO)

| Obiettivo operativo | Diploma Europeo

Descrizione obiettivo
(output)

Il diploma europeo non & per sua natura definitivo: & rilasciato per un periodo di cinque
anni ed & rinnovabile. Puo essere ritirato se la situazione nel sito si € deteriorata. Ogni
anno pertanto deve essere presentata una relazione sullo stato del sito e illustrato lo
stato di attuazione delle condizioni poste per il rilascio. L'azione prevede la redazione di
tale relazione. Inoltre nel 2011 €& previsto I'esito dell'istruttoria della Commissione
europea relativo al rinnovo del Diploma. In conseguenza potrebbero rendersi necessarie
azioni di comunicazione e di celebrazione comune con il Parc national de la Vanoise.

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C
Dir. 30 61,80 1.854,00
1.854,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A4b1

[ Area strategica | A ‘ Un Parco efficiente ed organizzato ]

| Obiettivo strategico | A4 | Riconoscimento e rapporti esterni |

[ Piano operativo | A4b | Rete delle aree protette alpine |

[ Obiettivo operativo \ Partecipazione alle azioni della Rete delle Aree Protette Alpine |

Descrizione obiettivo
(output)
Rapporti con la Rete nell'ambito dei gruppi di lavoro Turismo sostenibile-educazione,
Comunicazione comune, Grandi ungulati, Grandi carnivori, Savoir faire tecnico e
costruzioni sostenibili. Partecipazione alla definizione delle strategie e alla gestione della
rete attraverso la presenza di personale dellEnte alle attivita del Comitato di intirizzo
internazionale.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 50 21,21 1.060,50
Dir. 20 61,80 1.236,00
2.296,50
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A4c

| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato

[ Obiettivo strategico | A4 ‘ Riconoscimenti e rapporti esterni

| Piano operativo | A4c | Carta buon vicinato Parc national Vanoise

| Obiettivo operativo | Azioni con il Parc national Vanoise

Descrizione obiettivo
(output)

Nell'ambito del gemellaggio e della attuazione della Carta di buon vicinato con il PN
Vanoise € previsto lo scambio di personale per censimenti faunistici, per attivita di
approfondimento tecnico e botanico, la continuazione di studi comuni sullo stambecco, la
partecipazione alle Commissioni scientifiche del Responsabile del servizio scientifico. Nel
corso dell'anno verranno inoltre attuate le attivita definite in apposito programma messo a
punto a dicembre 2010. Tra queste sono previste la presentazione di progetti europei
comuni concernenti il monitoraggio ambientale (v.sch. B1g1) e "Patrimedia" in cui sono
previste azioni di illustrazione e scoperta di itinerari ed il loro eventuale avvio in caso di
finanziamento. Accoglienza di un gruppo di 5 colleghi francesi con cui proseguire il
confronto iniziato I'anno precedente sulle diverse tipologie di azione, realizzazione e di
cantiere del servizio tecnico. Sara da verificare con il nuovo consiglio la ripresa di attivita
congiunte tra gli organi di indirizzo dei due enti.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4220 Spese di rappresentanza 500

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C
Dir. 30 59,14 1.854,00
1.854,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A4d1

| Area strategica |A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A4

| Riconoscimento e rapporti esterni

c-d

Piano operativo A4b- | Relazioni con Rete alpina, Parco Vanoise e altri parchi

Obiettivo operativo

relazioni all'interno delle reti

Sviluppo di azioni comuni in ambito turistico-educativo e di

Descrizione obiettivo
(output)

Rete Alpina: partecipazione alle attivita del gruppo di lavoro comunicazione-educazione.
Gestione Vivialp ed eventuali aggiornamenti
Parco Vanoise: progetti comuni di valorizzazione turistica e di educazione nell’ambito
della carta di buon vicinato.

Partecipazione alla candidatura del progetto Patrimedia.
Parchi 2011; coordinamento rete dei partner, condivisione strategie e opportunita, rapporti
con enti finanziatori

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
5065 Gestione cineteca, fototeca, attivita divulgative e 5.000
di educazione ambientale
(contratto con Rete Alpina per gestione vivialp,
contratto manutenzione e acquisto eventuali
ricambi)
5065 Id. 4.000
(spese per progetti comuni con Vanoise)
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B 85 14,12 B1 1.200,20
C
Tempo B 36 14,12 B1 508,32
indeterminato | C 220 17,83 C3 5.760,52
112 16,41 C1

7.469,04
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 — 29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | Ade1

| Area strategica | A | Un Parco efficiente ed organizzato

| Obiettivo strategico | A4 | Riconoscimenti e rapporti esterni

| Piano operativo | Ad4e | Public relations

Obiettivo operativo | Rafforzamento rapporti con aree protette internazionali e Corpo
forestale valdostano e confronto sportivo

Descrizione obiettivo
(output)

Gli incontri a livello internazionale e locale con aree protette e Corpo forestale sono utili
sia per trasmettere informazioni e conoscenza, sia per favorire i rapporti tra gli enti. A
tale fine sono previsti la partecipazione al Trofeo Danilo Re, promosso dalla Rete delle
Aree Protette Alpine e una competizione sportiva che celebra il rapporto collaborativo tra
PNGP e CFV. La prima manifestazione si sviluppa attorno ad un incontro tematico che e
occasione di presentazione della ricerca scientifica sullo stambecco svolta dal’Ente Parco
mentre a latere si svolge una competizione di sci alpinismo, slalom gigante, fondo e tiro.
Partecipera anche una squadra mista con il PN Vanoise. Per la seconda, si prevede la
collaborazione all'organizzazione e la partecipazione alle gare di alcune squadre di
dipendenti.

Budget finanziario
Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)
4170 Spese per l'attivita divulgativa, partecipazione a 750
convegni...
Budget risorse umane
Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B 90 20,08 1.807,20
indeterminato | C 60 24,03 1.441,80
Dir.
3.249,00
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Scheda Obiettivo operativo versione 1 —29.12.2010

PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

PIANO PERFORMANCE 2011-2013

Codice | A4f1

| Area strategica |A | Un Parco efficiente ed organizzato

\ Obiettivo strategico \ A4 | Riconoscimenti e rapporti esterni

Piano operativo Ad4f Collaborazione con soggetti titolari di funzioni affini al
Parco

Obiettivo operativo Collaborazione con altre Aree protette e con soggetti portatori di
interessi coincidenti con quelli del Parco.

Descrizione obiettivo
(output)

Nel corso dell’'anno si considereranno le richieste di collaborazione provenienti da titolari
di funzioni affini al Parco per implementare azioni del’Ente e valutare esperienza, offerte
di collaborazione, ricerca di risorse finanziarie. In particolare sono attese visite di aree
protette estere ed italiane nellambito di progetti internazionali, sono da prevedersi la
collaborazione con Fondation Grand Paradis per la gestione di tematiche turistiche
(partecipazione alle sedute di Comitato esecutivo) e con UISP per la gestione di attivita
sportive sostenibili .

Budget finanziario

Capitolo Descrizione capitolo Importo necessario (€)

Budget risorse umane

Tipologia Quantita (h) €/h Costo totale
Flessibile B
C
Tempo B
indeterminato | C 30 17,83 534,90
Dir. 20 61,80 1.236,00
1.770,90




SlIeA

oddnig
opebbos
[op BpU0DSS B llIqeueA ov mny
OIZINIRS
|02 OIZIAIeS ‘100 O1ZIAISS |09 oIziAIeS ‘|00 oO1ZIAISS 9, 0osad
1joppe uje ojony mappe Uy 3jusliajel ojony EIEIETEEN :ojony ueloqe||02 I1ZIAISS
INeoo
] OJUSWEeUIPJo0)D ‘N oumo 09 auolzalig
OAlJ}eIq0 % osad
meppe uje ojony meppe Uy 9jualajel ojony DTN :ojony ejjodeo oizineg
nebaidwi sjeuosiad a 1ddnib ‘izinieg
X|IX|IX [ X | X[ X[ X|X[X[X[X]|X leA [ab60s uod juoou|
OjusWe}sods esne)d N OISV ITI9IN|IVIN|Jd|9 BIAIRY
eliAe ewwelbeiq
Zl 001 oN Ljuosul N
"0a.d eins|w
ojunibbel }lewyouaq | ouue % Ip
OJUBWR]SOOS BSnen) ojeynsiy 1961 aloep alojep | osad | euun auolziosaq

asoueuwwopad Ip Lo1EdIpU|

0L0Z'Z}'6Z — | SUOISISA OAIJRId0 OAIBIGO BPAYOS




