
Organismo Indipendente monocratico di Valutazione 

Oggetto: monitoraggio relativo all’andamento della performance, settembre 2023.

Attesa la necessità di verificare il corretto andamento della performance rispetto agli obiettivi programmati 
accertando gli eventuali scostamenti, verificandone le ragioni ed eventualmente segnalando la necessità o 
l’opportunità di interventi correttivi agli organi di governo dell’Ente (art. 6 comma 1 d.lgs. 150/2009)

Ricordato che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 3 del 27.01.2023 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in Legge n. 113/2021; la deliberazione è stata inviata al Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza 
Energetica per l'esercizio dell'attività di vigilanza a quest’ultimo deputata, ed è stata conseguentemente approvata 
con nota prot. 24286 del 20.02.2023. 

Sul PIAO è stato apposto, per quanto di competenza e a suo tempo dallo scrivente OIV, il pertinente parere. 

Il PIAO è stato pubblicato in data 03.02.2023 sul Portale PIAO presso il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 31.10.2022 è stato approvato il Bilancio di Previsione 
dell'Ente per l'esercizio finanziario 2023.  Con nota prot. n. 0002340 del 09.01.2023, il Ministero dell’Ambiente e 
della Sicurezza Energetica, Direzione Generale per il Patrimonio Naturalistico, ha espresso parere favorevole sul 
bilancio

Gli standard di qualità dei servizi sono stati aggiornati in occasione dell'approvazione del PIAO 2023 – 2025.

Con Determinazione Dirigenziale n. 76 del 23.03.2023 sono stati approvati gli Obiettivi individuali 2023 del 
personale dipendente dell'Ente Parco, mentre gli obiettivi individuali 2023 del Direttore erano già stati approvati 
nella sezione Performance del PIAO 2023 – 2025.
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Lo scrivente OIV lo scorso 24 marzo 2023 ha dato atto, eseguita apposita verifica, del corretto e regolare avvio del 
ciclo della performance 2023.

Preso atto della proposta di determinazione predisposta e da assumersi da parte del Direttore dell’Ente dott. Bruno 
Bassano con la quale si prevede di approvare, a seguito di rinegoziazione, la ridefinizione degli obiettivi 2023 dei 
dipendenti secondo i contenuti dell'allegato A della stessa della quale fa parte integrante,  sostituendo o modificano 
quelli originariamente previsti ed approvati con precedenti D.D. n. 76/2023 e n. 246/2023 e stabilendo pertanto che 
sulla base dei nuovi obiettivi e target verrà eseguita la relativa valutazione di risultato.

 Si dà atto che l’azione di verifica promossa appare tempestiva, metodologicamente corretta e coerente nei 
contenuti. L’allegato alla stessa motiva in modo attendibile ed esauriente le ragioni degli scostamenti valutando in 
modo congruo gli aggiornamenti e le variazioni degli obiettivi così da prefigurare una efficace e corretta futura 
valutazione dei risultati. 
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