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1. Processo di adozione del P.T.P.C.

Il presente Piano e stato approvato con deliberazione n. 15 adottata in via d’'urgenza dal Presidente
in data 02.12.2016.

Le motivazioni dell'adozione del Piano con atto urgente del Presidente e con una tempistica
differenziata rispetto alla scadenza al 31 gennaio sono rinvenibili nella mancata nomina da parte
del Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare dei nuovi organi politici
collegiali (Giunta Esecutiva e Consiglio Direttivo) in sostituzione di quelli scaduti, e per i quali si &
atteso il rinnovo che sarebbe dovuto avvenire entro la prima parte dell’anno.

Non essendo avvenuto il rinnovo nei tempi previsti, ed in assenza quindi dei conseguenti indirizzi
che obbligatoriamente detti organi devono fornire per I'adozione del Piano, si € ritenuto di doversi
necessariamente allineare con gli indirizzi forniti dal precedente Consiglio Direttivo in occasione
dell'adozione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2015 — 2017, approvato con
Deliberazione Consiliare n. 4 del 29.02.2015, di cui il presente Piano mantiene pertanto la struttura
e costituisce il necessario aggiornamento temporale.

Per gli stessi motivi, il presente piano non applica ancora le linee guida fornite da ANAC nella
Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”, di cui invece ’Amministrazione dovra tenere conto, come espressamente
previsto dall’ANAC, “nella fase di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di prevenzione della
corruzione (di seguito PTPC), in particolare a partire dalla formazione dei PTPC per il triennio 2017-
2019.”

Questa impostazione del Piano, che ricalca il precedente approvato, € motivata anche dal fatto che
I'attuale organizzazione dei Servizi ricalca quella dello scorso anno, mentre a partire dal 2017 si
procedera ad un riassetto di tale organizzazione, che attualmente & in fase di ridefinizione da parte
della Direzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢, per I'Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, il
Direttore Dott. Michele Ottino, nominato con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 6 del
03.04.2013, il quale predispone e aggiorna il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e lo
sottopone all’'Organo di indirizzo politico per I'approvazione.

Per [l'elaborazione del presente Piano sono stati coinvolti i seguenti attori interni
allAmministrazione:

- Servizio Affari Generali

- Servizio Amministrativo

- Servizio Botanico

- Servizio Scientifico-sanitario

- Servizio Sorveglianza

- Servizio Tecnico e Pianificazione

- Servizio Turistico ed Educazione Ambientale

| soggetti sopra citati sono stati coinvolti attraverso scambio di corrispondenza elettronica aventi
come oggetto il tema della prevenzione della corruzione.

Per I'elaborazione del presente Piano, I'Ente ha aperto le possibilita di apporto collaborativo ad
ogni portatore di interesse che avesse intenzione di portare il proprio apporto nella
predisposizione del piano attraverso la pubblicazione di un avviso sulla home page del sito internet
istituzionale dell'Ente.



2. Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischio obbligatorie

Le aree di-rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni sono riportate nell’allegato 2 del Piano
nazionale anticorruzione, e sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale

Reclutamento
Progressioni di carriera
Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto



2.2 Altre aree di rischio

Alle aree sopraindicate non si aggiungono ulteriori aree individuate dal’/Amministrazione, in base
alle proprie specificita; nell'ambito di una generica E) “Area ulteriori provvedimenti soggetti a
rischio” sono tuttavia illustrati altri processi non rientranti nelle soprastanti aree, che posseggono
caratteristiche di coinvolgimento di utenti esterni e discrezionalita nel riconoscimento del diritto
alle prestazioni.

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle aree di rischio e stata utilizzata la metodologia indicata nell aIIegato 5 del
Piano nazionale anticorruzione.

Sulla base di tale metodologia sono emerse le valutazioni riportate nella tabella sottostante.

A) Area: acquisizione e progressione del personale

Area di | Sottoaree di rischio Processo interessato Valore medio |Valore medio|Valutazione

rischio della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Ufficio Reclutamento Espletamento procedure 2,0 0,9 1,4

personale e concorsuali o di selezione

altri uffici

Ufficio Reclutamento Assunzione tramite centri 2,2 0,9 1,5

personale d'impiego

Ufficio Reclutamento Mobilita tra Enti 2,2 0,9 1,5

personale

Ufficio Progressioni di carriera | Progressioni orizzontali 1,5 0,9 1,2

personale

Ufficio Collaborazioni Conferimento incarichi di 2,3 0,9 1,6

personale collaborazione




B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

alternativi a quelli giurisdizionali durante

esecuzione contratto

Area di rischio Processo interessato Valore medio|Valore medio |Valutazione
della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Servizi vari (Aagg, |Definizione oggetto affidamento 3,2 0,9 2,0
Amministrativo,
_| Botanico, Tecnico e
pianificazione,
Turistico,
Scientifico,
Sorveglianza

Servizi vari (c.s.) Individuazione strumento per I'affidamento 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Requisiti di qualificazione 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Requisiti di aggiudicazione 2,8 0,9 1,9

Servizi vari (c.s.) Valutazione delle offerte 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Procedure negoziate 2,7 0,9 1,8

Servizi vari (c.s.) Affidamenti diretti 3,3 0,9 2,1

Servizi vari (c.s.) Revoca del bando 3,2 0,9 2,0

Servizi vari (c.s.) Redazione cronoprogramma 3,2 0,9 2,0

Servizi vari (c.s.) Varianti in corso di esecuzione del contratto 3,5 0,9 2,2

Servizi vari (c.s.) Subappalto 3,3 0,9 21

Servizi vari (c.s.) Utilizzo di rimedi di risoluzione controversie 3,2 0,9 2,0

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Area di rischio Processo interessato Valore medio|Valore medio |Valutazione
della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio

Ufficio Rilascio nulla osta ai sensi art.13 L.394/1991 2,8 0,9 1,9

pianificazione

Ufficio affari | Rilascio autorizzazioni ambientali in deroga ai 2,3 0,9 1,6

generali sensi art.11 c.4 L.394/1991

Servizio turistico  [Assegnazione marchio collettivo qualita 3,2 0,9 2,0

Sorveglianza Controlli ed interventi in materia edilizia ed 2,8 0,5 1,7

ambientale

Sorveglianza‘ Controlli ed interventi in altre materie 2,8 0,5 1,7

Sorveglianza Assegnazione spoglie animali a titolo gratuito 2,8 0,5 1,7




D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Area di Sottoaree di rischio Processo interessato Valore medio | Valore medio | Valutazione
rischio della dell'impatto | complessiva
probabilita del rischio
Ufficio affari Assegnazione alloggi 1,5 0,9 1,2
generali personale
Servizio Concessione di contributi e 3,0 0,9 1,9
tecnicoe benefici economici a privati
pianificazione
Ufficio affari Autorizzazioni uso beni 2,5 0,9 1,7
generali immobili  di  proprieta
dell'Ente
Ufficio affari Risarcimento danni 2,0 0,9 1,4
generali provocati da  ungulati
selvatici e predatori
Ufficio affari Vendita ed omaggi articoli 3,0 0,5 1,8
generali promozionali e gadget
Ufficio Missioni e rimborsi al 1,8 0,5 1,2
personale personale
E) Area ulteriori provvedimenti soggetti a rischio
Area  di|Sottoaree dirischio |Processo interessato Esemplificazi.| Valore Valore Valutazione
rischio one del{medio della|medio complessiva
rischio probabilita |dell'impatto |del rischio
Servizio Processi di spesa Emissione mandati di Pagamenti 3,3 0,5 1,9
amministr pagamento non dovuti o
ativo influenza sui
tempi di
pagamento
Servizio Servizio economato | Effettuazione Pagamenti 2,2 0,5 1,3
amministr pagamenti non dovuti
ativo
Servizio |Gestione sinistri e|Istruttoria istanza di Risarcimenti 2,5 0,5 15
amministr | risarcimenti risarcimento ed non dovuti o
ativo emissione incrementati
provvedimento finale
Servizio | Attribuzione borse di | Istruttoria per Attribuzione 2,7 0,9 1,8
scientifico | studio I'attribuzione, borse a
commissione di soggetti non
valutazione ed meritevoli
emissione
procedimento finale




u0J 3YdUE ‘|JrUUBPUOD

13B}S OUOS 3Yd 010|0d

Jad oue3audas 1p nidwod ilep
9 0SJ02U02 Ip IUOISSILWOD
9||ep auoisn|as] -

ISSaJajul,p ONIjJuod Ip

0SBJ Ul QUOISUDISE Ip 3J3A0p
|ns auoidwed e 013891408

0d ZG TG ‘1ue
X9 13U34400U02

19 1SSe eny
ey[iqnedwooul

Ip auoizenyis

Ip ezu3lsIssnsul
Ip lessiwwo)

e oded

Ip 0zzaw e 01330} UO|A - ess|wwo) | oleipawiwi ul duolzeselydig
B14033NJ3S1,|[9p 9|1gesuodsal 11ejuswe|o3au
9 Ojusawipadodd | 9 Ijeujwudlapald 9U0IzeJ10qe||0d Ip IYd14edul Ip 03U WIIBU0D
[op 3jiqesuodsal [BENTNk) auoiznuiod elaldied Ip 1uoissaldold
eJ} suoizeledas e|jap ojuswipadoud U0d 0SJ0JU0J Ip | Ip ISED oullsajlueW IS BYD ) ojusweln|oay
0319dsu |ns olusweuoidwed /01zZIAIBS IUOISSIWWOD 3||9p | eyunyoddo 3] aunply 9jeuos.tad |ap auoissaidosd a auoizisinboe :eaay (v
Ip 0zzow e 0138e40}IUOIA - Ip 9|lqesuodsay | ojelpaww| auoizisodwo)
auoizenne,||ap auojzusnaud
BJlJLI9A p El[EPOIN ljiqesuodsay idway | Ip 9InsiA IAISIq0 OlYasu Ip a1y

‘@uolzniiodljue ajeuoizeu

oueld |1 UOD 9130POJIUI 1IOIIBYN BINSIW B||B DYDUOU ‘IAIIENNL 132409p Iep d ZTOZ/06T "U 9889| ejjep 21ezioyel 0 9110poJlul 3jesaudd alsneled Ip
3JNSIW 3||e dUOIZE|3J Ul ‘BUOIZENIIE,||SP BIIIIBA Ip BY|EPOW 3||3p 3 1ojedlpul [|83p ‘ljiqesuodsal 19p ‘ednisidwal ejjap ‘ININLB1G0 1|3ap suoizedlpul uod
‘O1YdSI4 Ip BBJE BUNDSEID B OJUSWILIB Ul ‘IYDIIBA IS O1YdSH |1 3Yd eyjiqeqosd e| auinpl e 1j13n auoizudaaid Ip ainsiw 3| elodi ajuangdas e|jagey e

C1Y21f1I3A IS O1YIsL [1 3Y3 pYIjigpqoid p| 344npld D I[13N 3U0IZU3NAId Ip 3INSIIAl b




1d3ud@ouipoapydiw
:0zzMIpUl,||B 3U0IZNJIo)
B||9p SuOoIzZUaAalid

Ip 9|i1qesuodsay |e 931}
Iuoizejeusas s||ap ozzl|iN -
ZT0ZLTC 1 e(|9p auoizenne
ul 1Ud3u] 1]]0J3U0D Ip
BUWDISIS 3JUSBIA || 0SIaARIIE
‘lneuews uawipannosd

19p auoldwed e 0jj0J3u0)
oueld [9p Iuoisiaaid

3||9p auoizenyie,||e

onadsi oyuswipadoud
/01ZIAJ3S Ip 3|Iqesuodsay

|| UOD OJUOIJUOD DIURISOD) -
(ETOT I9P 6€ U 'SB|'P 0T
"Me) 0002 I3P Srv U "¥4d'a
9t "HEe X2 0)essalalul,||ep
BS9J DUOIZBI}1343D

IP BAIINIISOS BUOIzZEIRIYDIP
dlUBIPBW OJIAAOC O[NP
auojzisinboe sjueipaw
auaiAne |jeuad nnuspadaad
INS 0jusw-exa2e,| :3jeuad
921p0d [9p OPUOIBS 04ql|
|19p 11 0joM} [9p | oded |su
11sIna4d 11ead | Jad ‘ojedipni8
ul ejessed uou BzUDIUBS

ojuswipadoud
/o1zInlas
Ip 9|igesuodsay

ole|paww|

ojusawipannosd
[op auoizeAjzow
Ip @ BLI03INJISI
elIAIlle eyenSape
Ip 0311990

ajeuossad || o1nL

oleIpaww|

auolzuanaid
3|lgesuodsay

|e a1jewoue
I|lenjuana
2iejeudas

Ip nuapuadip

Ie oded uj aJauo 3
ojuswelniodwo)
Ip 921p0)

[op onadsiy

auoIzZn.I0d Ip Ised aalidods
Ip ejoeded e| alejuswiny

11BSSIWWO0D
‘ojuswipadoud
/01zInJBs

Ip 9|igesuodsay

ojelpawIW|

06/t¥Z 1519

9 "}JB X2 9553J3]ul
Ip Mjpuod

Ip ezuasse,||e
oMJaw ul
‘lJBSSILIWOI 9P 3
oIYN,p 3uasuIp
|op ‘ojuswipado.d
|9p 3j1gesuodsal
|1op @ued ep
‘eliojenpeus e(sp
‘auoizenosdde

Ip O1e,||op
ouJaiul,|e
‘essaudsa
auoizeselydiq




ojuswipadoud
/o1zInI3S
Ip 9|Igesuodsay

ojelpaww

ojuswipannoid
1ugo Jad

1119830s 7z ousw|e
9498|0AU10D

ep opow

ul ‘el1033nais|
9|igesuodsal

9 ojuawipadoad
9|igesuodsau

e} auolzunsig

ojuswipasosd
/01ZIAISS
Ip 9|iqesuodsay

€T0CkEU
.mm_-n
ep awo)

o|euuaii}
ewweldoud
ERRIEST

9 €£107kE Us31'a
X2 ezualedsesy

9 eadyqqnd

ip 1dioupd

19p onadsiy

ojuswipadsold
/o1ZIAIDS
Ip 9Jiqesuodsay

olelpawiw|

T00Z/59T 's8|'p
£"HE X3 IYd1iedsu|
Ip auoiznqlne jje
0llJaW Ul ousul
ojuswe|osau
I|lenjuana

Ip @ BAIJEWLIOU
e[|ap onadsiy

ojuswipadoud
/01zInIDS
Ip 9jiqesuodsay

ojelpaww|

0007/L921LOT ®
06 ‘1Je 1saidwod
‘auoizunsse Ip
ei8ojodiy 1udo J4ad
eoljqqnd ezuapina
pe ainpasoud

e 051001y

e|je
01$31U09

auoIznliod

3]0A30NRYS

un

aleal)

s



(9102/0S @ 9007£9T's8|p

[e 12 1p 1y3ijqqo

113 13SIA 248U}l Ul D4BIN|BA
ep) eded 1p aunpasoud

9||3U 13UBRIIUOD I9p
auoizejou e[jsp oidpund [ap
onadsi [ns ojusweuordwed
Ip 0zzow e 0133eJ40}IUOA -
(€10 9P 6€ U 's3|'P 0T
"HB) 000T 13p Sb¥ "U "d'd'd
9t "1ie X° 0}essaJtaiul,||ep
BSSJ SUOIZBI1}1343D

1P BAIINIISOS SuoIzeIRIYdIp
S1UBIP3W OJDAAO ODIYN P
auolzisinboe ajueipaw
SualIAAe [jeuad 13uspadald
Ins ojusweladoe,| :ajeuad
321p02 |9p OpU0ISS 0.q|

[9p 11 ojoM1 |9p | oded |au
11sinaud 11ead | 4ad ‘o1edipnid
ul eyessed uou BzUIIUSS

uo2 aydue ‘;Jeuuepuod

[1B1S OUOS BYd 010|02

Jad orie1a13ss 1p 111dwod 1ep
9 05402U0D IP 1UOISSIWWOI
9||ep auoisnjasy -

ISS9U91UL,P 01[JU0D Ip

0SB Ul SUOISUISE Ip 949A0P
|ns auoidwed e o0188a110s

Ip 0zzaw e 0183eJ0} U -
£11011N.3S1,||9p d|Iqesuodsal
9 ojuawipadoud

|2p 9|iqesuodsau

el} suoizeiedas e|jop
onadsu |ns ojuaweuoldwed
Ip 0zzaw e 0138eJ0}IUOA -

9jeuossad || o13nL

ojelpawIwW|

auoizuanaid
3|lgesuodsay

|e aljewoue
1|enjuana
aJejeusdas

Ip nuspuadip

le oded ul 8J9uU0 @
ojuswenodwo)
Ip ®31po)

[op onadsiy

ojusawipadoid
JLIVAISEN
1p 3|iqesuodsay

21ueIS0)

JVNV,||e 955931S
3||9p duolssiwse.}
3 olade o1ew.o}
ul Ij1geatieas
9AlUNSSel 9)|age)
ul olejedipni33e
‘auolzedipnid8e

1p oyjodwi
‘Dlusesjuod

[9p E}f33S Ip
einpasoud ‘opueq
|op 0119830 ‘811

Ip suoizesl|qqnd

2U0IZNJJ0D Ip ISed 3414dods
Ip ejoeded e| alejuswiny

ojuswipadoud
/01zZInI8sS
1p 3]iqesuodsay

ojelpaww|

elIelUNWOD
elj8osoyios

IZIAJSS @ 24N}U.0}
Ip luolzisinboe

Jad (ousayul
021U0J1I3|3
o3leasw

|e 0 sjeuoidau
(SR][V[eIRETE]
oleauaw
o3o|eue,|e

0) Vdiw [e

9 disuo) e 0s1001y

|uoiznJiod
Ip ISED oullsajiuew IS 3y
ejlunuoddo 3] aunpiy

011BJ1U0J [P BUO|ZNIBSD

Ip 9sej e| ajueinp ljeuolzipsunid [jjanb e 1alneuls)e
9ISISA0UIUOD B[|9P BUOIZN|OSK Ip IpawWl Ip ozzijin
ojjeddeqgns

011B41U0D |9p BUOIZNIISS IP 0SI0D Ul IJUBLIEA
ewwesdoidououd |9p suoizepay

Opueq [9p eJ0A3Y

11241p Ruawepiyy

931e|1zo38u 3inpadoid

9149440 3||9p BI|EWOUR B|BNIUBAI,||BP BIILIDA
9143JJ0 3||9p duoizein|ep

auoizeaipni33e Ip 13isinbay

auolzeayljenb 1p 13sinbay

ojuswWepie,|

o1n33si/oluswinuls o[|op auolzenpiAlpu|
ojuaweplyje,||ap 0119330 [|9p suoiziuyaq

Jad

31N31U.10} B I1ZIAIDS ‘LIOAE| Ip OJUBWEPIE (B3lY (g




1d3ud@ouipno-apyoiw
:0zzpIpul,||e auoizusaaald Ip
9|iqesuodsay |e aynuaAsad
juoizejeudas a|jap 0zzl|N -
TT0ZETT "1 B||op auoizenne
ul fuJajul 1jjodjuo 1p
BWIDISIS SIUSBIA || 0SIaARINIR
‘lleuews 1puswipannold

19p auoldwed e 0[j0J4uo) -
oueld [ap Iuoisiaaud

3||9p auoizenne,||e

onadsis ojuswipadoud
/o1zIAI3s Ip 9|lqesuodsay

|| UOD O3UOJJUOD BIUBISO) -

ojud
wipadoid/oizInias
Ip 9|iqesuodsay

olelpaww|

9107/0S

9 90k9T'U

*s8|'p |ep 1smnaud
1j|onb e onadsi
1101433|N P? ISIBAIP
auoizedlyilenb

Ip 1sinbau

Ip 13US4100U0)

Ie e1salyoI

Ip 01=1AId

o
wipasoud/oizinias
Ip 9|iqesuodsay

31uLRISOD)

auojlzeoipni33e

1p oyodwi

9 olie1edipnid3e
‘2143440
aJejuasaud

e [1ejiaul
1103esado 1133p
0ou3|9 ‘opueq
|op onad30
3juauodoud
eIn1NJIS

‘e IAneas

1nep 1 ‘osed |ap
anop ‘ouo3ualuod
9]euoizniisl

ous [ns 1edyqqnd
1nuawipannoad |

e|e
03S9]U02

auoizn.od
9|0A3I0NRYS
un  aJeasd

ojus
wipad04d/01zINIDS
[op 3jigesuodsay

olelpawiwi|

ojuswipannold
|9p auoizeaizow
Ip ® BII01INIISI
elAlNle eyen3ape
1p 0311990




1SS2491Ul,p 01}1)ju0d

Ip 0SeD ujl suoisualse Ip
3JaAop |ns ojusweuoidwed
Ip 0zzaw e 0133e.0}IUOIA -
e11011n.3S1,|[9p 3|Iqesuodsal
9 ojuawipadoid

|op 3|iqesuodsal

eJ} suoizeiedss e||ap
o)adsu |ns ojuaweuoldwed
Ip 0zzaw e o|33eJ10} U -

OIE]
wipadoud/oizinias
[9p 9jigesuodsay

oleipawiwi|

oluswipannoad
[3p auolzealnow
1P @ B1I01INJIS]
ellAIle eyendape
Ip 0811990

auoIznJuo? Ip 1sed aJludoods
Ip euoeded e| alejuswny

ojuawipadoud
/0I1ZIAISS
Ip 8|igesuodsay

oleipawiw|

ojuswipadoud

[9u 0319880s
0Opuo2as un
‘a]1qissod anoppe|
‘a198|0Au10)

auoIznJi0d
Ip ISED OulIsajUBW IS BYD

[SU 3 UB(|[SU [|BUOIZBJISIP IAIIRASIUIWWE [JUSWIPIANOI
UE,|[3U 1]BUOIZ3.DSIP IAIJRIISIUIWIWE 1JUSWIPSAADI]

- 9|BUOIZ3JISIP 01NUBIUOD B |AIJRIISIUIWWE [JUSWIPSAACI
031e[|0dUIA

0}NUSIUOD B 3 UE,||3U 138|0JUIA IAIIBIISIUIWIWE [JUSWIPAAAOIJ
01B|0JUIA 01NUSIUOD B IAIIRJISIUIWWE [JUSWIPIAAOI

UE,|[3U 118|0DUIA AI}RIISIUIWWE [3USWIPBAADIY

oliejeurysap |1 Jad

Olelpawwi pa 03134ip 0JIWIOU0I3 011944 Ip 1AL LIejeUlISap
19p edipLini3 eays ef|ap 1aeldwe nuawipannold :ealy (J

ojud
wipadoud/oizinias
|2p 3jiqesuodsay

ojeIpaWwW|

ojuswipasnoid
1ugo Jad

1119880s z ouawe
9493|0AU10D

ep opow

ul ‘elronInuast,|[ep
3Jigesuodsau

9 Ojuswipadoud
9|lqesuodsal esy
‘3]1qissod anoppe|
‘auolzuiisia

o
wipadsoud/oizinias
[9p 3|lgesuodsay

€T0C
fEus3Ta
ep awo)

ETERIETH
ewweldo.d

|3U 13143sUl

9 €T0ZEE U 's8|'p
X9 ezuaJedsel)

3 ewdljqqnd

Ip 1dipupd

13p onadsiy

ojua
wipasdoad/oizinias
Ip 9|lgesuodsay

olelpawiw|

9|en)eluod
oAaouul

9 eSououd Ip
1An3s! 1j3e ojuaw
ul SAlzeWIOU
uoisinaud

3||ap onadsiy

eyunyoddo 9] aunply




|op 3|igesuodsal EYUENIED UE,[|SU 132[OJUIA IAI1BJIISIUILIWE [JUDWIPAAAOI
eJ} suolzeledss e|jop ojuawipadosd 131nquu0) auolznJlod ouieeullsap |i
0133dsu |ns ojusweuoldwed /o1zInIBS ojuawe|o8ay | Ip 1Sed oulisajiuew Is ayd | Jad ojeipawwi pa 0333J1P 0JIWOUO0I3 0131343 UOD LiBJBUIISap
Ip 0zzaw e 0133eJ0}IUOIA - Ip 9|iqesuodsay | ojeipsww| [op onadsiy | eywunyioddo 3] aunply 19p ea1punis elays ejjap 1aneljdwe jpuawipannodd :eaay (g
ojuswipannoid
1ugo
19d 1119880s ¢
ouawe ajiqissod
90 3138|0AUI0D
ep opow
ul ‘el io1naist||dp
oJejo1}
ojud 9 ojuswipadoud
wipadoad/oizinias 3|iqesuodsal
[9p @|1qesuodsay | ojeipaww| eJ} suolzuisig
aleuua}
ewweldoud
[ELRMIENT]]
) 9 €T0ZEE U's31Q
X9 ezuaJedseusy
ojuswipadoid €102 9 e1dlqqnd auoiznJiod
Jolzinges | gerusd1a 1p 1dipund | eje 9|0A310AR)S
Ip 3jiqesuodsay ep awo) 19p onadsiy | 01S91U0D un 2Jea.1)
1d3ud@ouipoapydiw auolzuanaid
:0zzuIpul,||e duolzuaaid Ip 9|lgesuodsay
3|igesuodsay |e aynuaniad |e aljewoue
luoizejeusas o||ap 0zzl|iAN - 1|lenjuaAa
ZT0TKTT 1 e||op auolzenjie aJejeudas
Ul udaul 1]j04u0 Ip Ip nuapuadip
BLW1SIS 91UBBIA || 0SI9ABINIE Ie oded uj a49u0 3
‘IleuB W UBWIpaAroLd ojuswenodwo)
I9p auoidwed e 0[j0J3uo) - Ip 321p0D
oueld [9p IuoisiAaid | Sleuosisad |1 01InL | OlelpawW| |1op onadsiy
9||ap auoizenye,||e auoldwed
onadsu ojuswipadoud 0jud e 0]|0J3u0d
/01ZIAI3S Ip 3|iqesuodsay | wipadoid/oizIalas Ip luoizesado 3|jop
|| UOD O3UOIJUOD DIURISOD - [9p 9|lgesuodsay | oleipawiw] auoizezzijeqJap 0}NUdU0D




1-d3ud@oumoapydiw
:0zzulpul,||e suoizuaald Ip
9|igesuodsay |e ainuantad
Iuoize|eusdas a||ap ozzl|iiN -
CTOZETC 1 B||9p duoizenyne
ul 1uI31ul 1]]0J43U0d Ip
BLUISIS 91USBIA |I OSIaARIIR
‘lleuew pUSWIpaAroLd
19p auoldwed e 0]j04uU0) -
oueld |9p uoisinaid

9||op auoizenyie,||e

o139dsu ojuswipadold
/01zZIAISS Ip 3]iqesuodsay

|l UOD 0JUOLJUOD BIURISOD) -
1SS9491Ul,P 01}1)ju0d

Ip OSeD ul suolsuajse Ip
aJanop |ns ojusweuoldwed
Ip 0zzaw e 0138el0}IUCIA -
11011N.351,||9p 3|igesuodsal
9 ojuswipadoud

|op 3|1qesuodsadl

ojuswipadoud
/01ZINnIDS
1p 3|iqesuodsay

€T0ZkE U
ep awo)

dleuuatsy
ewwesdold
[ENRMBENT]]

9 ETOZLE U'SETP
X9 ezuaJedseny

9 exdlqqnd

Ip 1dipund

19p onadsiy

auoizniiod
ejje 9|0NSI0NARYS
0JS9JU0D  un  alieal)

sleuosiad |1 011N

ojeipaww|

auolzuanaid
9|lgesuodsay

|e aljewoue
TERUEYE]
aJejeudas

Ip Buapuadip

le oded uj aJauo 3
ojuswenodwo)
Ip ®21p0)

[9p onadsty

ojuswipasoid
/ol1zInI8s

ojeIpaww|

ojuswipannoid
[9p |uoizeAlzow
1P ® BII01INJIS]
elinINle eyengape
Ip 0811990

Ip 8|igesuodsay

ojuawipadosd
/O1ZINIDS
Ip 9|igesuodsay

olelpswwi|

ollessadau

9AOP 0]|0.43U0D

Ip luoizesado ajjop
auoizezzi|eqlaj

ojuswipasold
/0I1ZIAIDS
Ip 3|iqesuodsay

olelpawiwl|

iuoizelsaid

9||e aJapadoe

Jad a1ezzy|in
00/strv ¥da xo
luoizesyliad0ine
9||sp
ojusweuoidwed
0ZzaW e 0]|0J1u0)

2U0IZNJI02.1p ISed aulidods

“1p eudeded e| alejuswiny

01NU3U0D

[SU 3 UE,|[BU 1|BUOIZBIISIP IAIIRIISIUILUIWE [JUSWIPSAAOI]
UB,[|3U 1]_UOIZ2OSIP IAITEJISIUIUWE [JUS WIPSAACIY
9|BUOIZ3JISIP 03NUIIUOD B IAIIRJISIUIWWE [JUSWIPSAAOI
01B|02UIA 01NUBIUOD

B 9 UBJBU 11BJOJUIA IAIIRNSIUIWIWE  [JUSWIPSAAOI

01B|0DUIA 0INUBIUOD B IAIRIISIUILIWE 1JUSWIPSAADI




Wd3ud@ouno-ajpydiw
:0zzu1pul,||e auoizuanaid Ip
9|lgesuodsay |e ainuaalad
luoize|eudss a||ap ozzl|lN -
ZT0ZETZ 1 e||9p auoizenne
ul lutsiul ijjoajuos Ip
BWI]SIS 91UdBIA |1 0SIaneIIE
‘leuews RUawWIpannocld

19p auoidwed e 0]|043u0) -
oueld |ap Iuoisinaad

9||op auoizenyie,||e

03adsi ojuswipadoud
/01ZIAJ3S Ip 9|iqesuodsay

|| UOD 01UOJIJUOD BIUBISOD) -

ajeuossad |1 onany

ojelpawW|

auolzuanaid
9Jigesuodsay

|e a1jewoue
1|lenjuans
aJejeudas

Ip uspuadip

Ie oded uj ausuo 3
ojuswepodwo)
Ip 331p0o)

[9p onadsiy

auoiznliod
ejje 9|ONDIONRYS
0]S9jUCD  un  aJeald

13U0D 1JOSIASY

ojeipawiw|

13U09 110SIABI
1dIpoLad 1jjos3u0)

auo0IzNnJ1102 Ip 1Sed a411dods
Ip eyoeded e aiejuswny

auolzalqg

ojeIpawW|

9s10(q 3||ap
suoiznquiie Ip
IUOISSIWIWOD B|ap
auolzisodwod
B||ou auoizejoy

ojuawipado.d
/0l1ZIAIBS
Ip 8j1gesuodsay

olelpaww|

11epuew
ISP SUOISSIWS
e[|au Isleula)|y

auoliznuiod
Ip 1SeD oullsajluew Is ayd
eyjunyjoddo 3| aunpiy

olyssut e 13398380s 1uswipannold 110113} N (edaY (3

ojuswipadoud
JLeIFAISEN
Ip 9jigesuodsay

ojelpaww|

B B

ojusawipasnod
iugo Jad

11398805 z ouaw|e
9198|0Aul00

ep opow

ul ‘el1013n43sL,|[op
9|iqgesuodsal

9 ojusawipadoud
3|Iqesuodsau

eJ} dUO|ZUNISIQ




3. Formazione in tema di anticorruzione

Le attivita di formazione si sono svolte tramite lezioni frontali dedicate al personale che svolge il
ruolo di responsabile del procedimento e/o che svolge mansioni istruttorie ed al Responsabile della
corruzione, svolte da un avvocato che impartisce analoga attivita per conto del Consorzio degli enti
locali della Valle d’Aosta (CELVA). Gli argomenti del programma di formazione in tema di
prevenzione della corruzione avevano l'obiettivo di informare i dipendenti relativamente alle
nuove normative di svolgimento degli appalti e all'attuazione del sistema AVCPass con attenzione
anche agli aspetti in vigore.

4. Codici di comportamento

In data 28 novembre 2014 il Consiglio Direttivo, con deliberazione n. 28 ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti dell'Ente Parco Nazionale Gran Paradiso. Qualunque violazione del
codice di comportamento deve essere denunciata al responsabile della prevenzione della
corruzione, attraverso comunicazione scritta tramite posta elettronica.

5. Trasparenza
Per quanto attiene all’'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita

(PTTI) dellEnte Parco Nazionale Gran Paradiso per il periodo 2016 — 2018, lo stesso e stato
approvato con separato atto a seguito di Deliberazione Urgente del Presidente n. 1 del
25.02.2016, ed e stato approvato dal Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del

Mare nell’esercizio della relativa attivita di vigilanza.

Anche per il 2016 quindi il PTPC e il PTTI sono stati predisposti quali documenti distinti,
garantendone opportunamente il coordinamento e la coerenza fra i contenuti.

Nella Sezione 4 del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita dell’Ente Parco Nazionale
Gran Paradiso, aggiornamento 2016 — 2018, richiamato in premessa ed a cui integralmente si
rinvia, sono state descritte le modalita di pubblicazione dei dati, sia quelli obbligatori previsti per
legge sia quelli ulteriori appositamente individuati, da parte dell’Ente Parco, modalita rispetto alle
quali Il Direttore, in qualita di Responsabile della trasparenza, vigilera affinché la pubblicazione
venga effettuata regolarmente secondo quanto stabilito.

Sempre la Sezione 4 del suddetto Programma per la Trasparenza, dedicata al processo di
attuazione del Programma, definisce infatti nel Direttore dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso,
unica figura dirigenziale, sia il Dirigente responsabile della trasmissione dei dati (intendendosi per
trasmissione, nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati, sia I'immissione dei dati
nell’archivio che la confluenza dei dati dall’archivio al soggetto responsabile della pubblicazione),
sia il Dirigente responsabile della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati, in quanto
individuato quale Dirigente Responsabile della Trasparenza a seguito di Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 6 del 24.02.2011.

Nell’ambito delle misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi delineate nel Programma della Trasparenza, cui sempre si rinvia, I'Ente ha individuato
I’'Ufficio comunicazione all'interno del Servizio Affari Generali quale collettore delle informazioni: i
vari servizi coinvolti (attualmente consistenti, oltre che nel Servizio Affari Generali referente,
altresi nel Servizio Amministrativo, Servizio Botanico, Servizio Scientifico Sanitario, Servizio di
Sorveglianza, Servizio Tecnico e Pianificazione, servizio Turismo ed Educazione Ambientale)
forniscono i dati da pubblicare all’Ufficio comunicazione che provvede alla pubblicazione sul sito
internet entro le 48 ore dal ricevimento degli stessi. In questo senso viene anche fornito il
supporto alle funzioni di trasmissione dei dati.



6. Altre iniziative
6.1 Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e I'esigenza del
ricorso a questo sistema e stata sottolineata anche a livello internazionale.

'alternanza tra piu professionisti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure,
infatti, riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

Tuttavia, come previsto nel piano nazionale anticorruzione, ’'Amministrazione in ragione:
- delle dimensioni dell’'ente
- del numero limitato di personale operante all'interno dell'area tecnica ed amministrativa

- della elevata specializzazione all'interno dell'area tecnica ed amministrativa, con ['elevata
presenza di funzionari infungibili,

ritiene che la rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell'azione
amministrativa tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi
ai cittadini. Pertanto, I'Amministrazione ritiene opportuno I'applicazione della rotazione del
personale esclusivamente nei pochi casi in cui cio sia possibile, come del resto gia indicato.

In occasione della riorganizzazione dei Servizi dell’Ente, attualmente in fase di attuazione e che
verra applicata dal 2017, si attueranno anche modalita che consentano, dove possibile, una
redistribuzione degli incarichi e delle relative funzioni svolte.

6.1.1 Indicazioni per la rotazione del personale dirigenziale

La rotazione del dirigente & stabilita ex lege a norma del comma 11 dell'art.9 della L.394/1991
(legge quadro sulle aree protette). Si reputa opportuno precisare che anche tale normativa e
attualmente in fase di revisione, essendo in discussione alla Camera un disegno di legge di modifica
della legge quadro, gia approvato in Senato, che qualora approvato comportera significative
modificazioni all’assetto di tutti gli Enti Parco.

6.1.2 Indicazioni per la rotazione del personale non dirigenziale

Fatto salvo quanto sopra precisato, per il personale non dirigenziale la durata di permanenza nel
settore deve essere prefissata secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmente non superiore a 5
anni, tenuto conto anche delle esigenze organizzative. CAmministrazione ha il potere di mutare il
profilo professionale di inquadramento del dipendente, nell’lambito delle mansioni equivalenti
nell'ambito dell’area o qualifica di appartenenza. '

6.1.3 Informativa sindacale

Le organizzazioni sindacali sono state opportunamente informate dei suddetti criteri di rotazione
del personale in data 26.01.2015.



6.2 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalité che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione

'Ente si impegna a limitare, laddove possibile, il ricorso all’arbitrato, nel rispetto dei principi di
pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei limiti consentiti dalla
propria organizzazione interna.

6.3 Elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti

Larticolo 53, comma 3 bis, del decreto legislativo n. 1652001 prevede che “con appositi
regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge
23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2”.

Il responsabile della prevenzione della corruzione & incaricato di presentare all'organo di indirizzo
politico per la loro adozione i regolamenti previsti dalla legge.

6.4 Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

L'Ente, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza di
eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 'organo di indirizzo politico
intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi
previsti dai capi lll e IV del d.Igs. n. 39 del 2013.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.

'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei
termini e alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o pil condizioni ostative, 'amministrazione
ovvero I'ente pubblico economico ovvero I'ente di diritto privato in controllo pubblico si astengono
dal conferire I'incarico e provvedono a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 decreto legislativo n.
39/2013, I'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

LUAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:

- negli interpelli per l'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento;

- i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
all'atto del conferimento dell’incarico.

LAmministrazione verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei



medesimi Capi. Il controllo deve essere effettuato:
- all'atto del conferimento dell’incarico;
- annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli
artt. 15 e 19 del d.Igs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

LAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:

- negli interpelli per l'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di
incompatibilita;

- i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
all’atto del conferimento dell’incarico e nel corso del rapporto.

La verifica della inesistenza delle situazioni sopra delineate deve essere effettuata con il necessario
supporto sia dei soggetti esterni competenti alle nomine e/o alle dichiarazioni di decadenza
(Ministero dellAmbiente, Regioni Piemonte e Valle d’Aosta, Comunita del Parco, Associazioni etc.)
sia dei relativi Responsabili del Procedimento interni allEnte, a cui il responsabile della
prevenzione della corruzione affida il compito di procedere a dette ulteriori verifiche.

6.5 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto

Ai fini dell'applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
LAmministrazione verifica, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, che:

- nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con lI'apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta 'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

- siagisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti per
i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, decreto
legislativo n. 165 del 2001.

La verifica dei sopracitati adempimenti, cosi come dell'attuazione degli eventuali nuovi
adempimenti previsti dalle norme in materia (ved. ad es. il d.lgs. 97/2016) & effettuata in raccordo
con il relativo responsabile del procedimento interno all’Ente, a cui il responsabile della
prevenzione della corruzione affida il compito di procedere a dette ulteriori verifiche.



6.6 Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici

Ai fini dell'applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013, 'Amministrazione, per il tramite del responsabile della
prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei
dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di
CoNcorso;

- all'atto del conferimento degli incarichi dlrlgen2|all e degli altri incarichi previsti dall’articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013;

- all'atto dell’assegnazione di dipendenti dell'area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

- all’'entrata in vigore dei citati articoli 3 e 35 blS con riferimento agli incarichi gia conferiti e al
personale gia assegnato.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni
dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013).

Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per
delitti contro la pubblica amministrazione, ’Amministrazione:

- si astiene dal conferire 'incarico o dall’effettuare I'assegnazione;
- applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;
- provvede a conferire l'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 del decreto legislativo
n. 39, I'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

LIAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, procede a:

- effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito
positivo del controllo;

- inserire negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

- adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per laffidamento di
commesse o di concorso.

La verifica dei sopracitati adempimenti, cosi come dell'attuazione degli eventuali nuovi
adempimenti previsti dalle norme in materia & effettuata in raccordo con il relativo responsabile
del procedimento interno all’Ente, a cui il responsabile della prevenzione della corruzione affida il
compito di procedere a dette ulteriori verifiche.

6.7 Adozione di misure per la tutela del whistleblower

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nelllambito del decreto
legislativo n. 165 del 2001, I'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala



illeciti”, il cosiddetto whistleblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni
dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere
estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice
penale).

Al termine della procedura di consultazione pubblica, in data 26.04.2016 & stato approvato il
Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti (whistleblower), che
e stato positivamente vistato dal Ministero del’/Ambiente e della Tutela del Territorio del Mare
vigilante e che & pubblicato sul sito internet dell’Ente Parco www.pngp.it

Nel Regolamento & disciplinata la procedura della segnalazione, che deve essere indirizzata al
responsabile della prevenzione della corruzione, al seguente indirizzo di posta elettronica:
whistleblowing@pngp.it .

La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti
coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari
salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

6.8 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti

LAmministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, predispone
nell'ambito delle schede di performance appositi quadri riportanti i termini dei procedimenti
amministrativi gestiti, al fine di verificare il rispetto dei tempi da parte dei responsabili dei diversi
procedimenti amministrativi.

6.9 Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell’lambito dei contratti
pubblici

In merito ai rapporti tra ’Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti, si richiama
il vigente Codice di comportamento del personale. Tale Codice sancisce la cosiddetta terzieta tra i
principi generali-che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene disposizioni
atte ad evitare che, nell'espletamento dei propri compiti d’ufficio, i dipendenti possano operare
scelte contrarie all'interesse dell’ente e dirette, invece, a conseguire utilita personali e/o di soggetti
terzi.

LUEnte trasmette periodicamente i dati sui contratti pubblici al’lANAC come da disposizioni
normative.

6.10 Indicazione delle iniziative previste nell’'ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.3 “Misure di prevenzione utili a ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi” del presente piano. LEnte con Deliberazione di Consiglio
Direttivo n. 11 del 19.04.2013 ha provveduto all'aggiornamento del Regolamento per



I'assegnazione dei contributi a soggetti pubblici, Enti ed associazioni per interventi rientranti nelle
finalita del Parco. In occasione dell'erogazione di contributi, viene altresi sempre verificata la
sussistenza dei requisiti di erogabilita indicati dalla Corte dei Conti (attivita di competenza dell'Ente
Parco, svolta nell'interesse della collettivita ed esercitata in via mediata dai destinatari del
contributo e che rappresenti una modalita alternativa di erogazione di un servizio dell'Ente Parco).

6.11 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.3 “Misure di 'prevenzione utili a ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi” del presente piano.

6.12 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive

Larticolo 1, comma 10, lettera a della legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della
prevenzione della corruzione provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua
idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dellAmministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della
corruzione si avvale di una serie di referenti all'interno dell’Ente. In particolare, si individuano nei
responsabili dei servizi/dei procedimenti i soggetti che si occupano di garantire un flusso di
informazioni continuo al responsabile della prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa
costantemente vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del piano.

6.13 Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C., con individuazione
dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012 il responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre il rendiconto
sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai PT.P.C. Questo documento dovra essere
pubblicato sul sito istituzionale cosi come da indicazioni fornite dal’ANAC.

Secondo quanto previsto dal piano nazionale anticorruzione, tale documento dovra contenere un
nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti
ambiti:

Gestione dei rischi
- Azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione
- Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione

Formazione in tema di anticorruzione
- Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti
- Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione

- Articolazione dei soggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione



Codice di comportamento

Adozione delle integrazioni al codice di comportamento

Denunce delle violazioni al codice di comportamento

Attivita dell'ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di

comportamento

Altre iniziative

Numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi

Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
Forme di tutela offerte ai whistleblowers

Ricorso all’arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione

Rispetto dei termini dei procedimenti

Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

Iniziative previste nell'ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive

Sanzioni

Numero e tipo di sanzioni irrogate '



