ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

Comitato Unico di Garanzia
perle pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavorae controlediscriminazioni

Relazione annuale: anno 2015



L’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso in osservanza a quanto previsto dafl’art. 21 della Legge n.
183/2010 e dell'art. 57 del d.lgs n. 165/2001, seguendo la Direttiva 4 marzo 2011 de! Ministro
Pubblica Amministrazione e del Ministro delle Pari Opportunita concernente le Linee Guida, con
determinazione dirigenziale n. 387 del 12.11.2015 ha provveduto a istituire il Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunitad e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

[ componenti sono i seguenti:

» PRESIDENTE: Mariella Mocci

COMPONENTE EFFETTIVO || COMPONENTE SUPPLENTE | RAPPRESENTANZA. |

Valeria Moris VACANTE CISL FPS
Anna Crivelli VACANTE F.P.CGIL
Piero Borre VACANTE \ SAVT
Stéphanie Bethaz - Marcella Tortorelli ENTE PARCO
Claudia Linty Samuela Urani ENTE PARCO
Martino Nicolino ENTE PARCO

Elio Tompetrini

In data 16 dicembre 2015 in Aosta, presso la sede amministrativa dell’Ente Parco Nazionale Gran
Paradiso, Via Losanna 5, si & tenuto un incontro riguardante la seduta di insediamento del
C.U.G.(Comitato Unico di Garanzia} rivolto alla predisposizione degli atti necessari al suo
funzionamento e precisamente:

- nomina del Vice-Presidente del C.U.G nella persona della signora Valeria Moris;
- designazione del Segretario del C.U.G. nella persona della signora Anna Crivelli;
- esame bozza del Regolamento per il funzionamento del C.U.G e approvazione.

Come previsto dalla norma sul sito deil’ente  www.pngp.it/ente-parcofamministrazione
trasparente/altri contenuti/cug, & stata istituita una sezione apposita relativa all’attivita che verra
svolta dal CUG durante il periodo dell'incarico. Tutte le informazioni ed i documenti assunti dal
C.U.G. allinterno dell’Ente saranno utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice per la-
protezione dei dati personali.

Il Comitato ha attivato un proprio indirizzo di posta elettronica cug@pngp.it a disposizione dei
dipendenti per prablematiche in ambito lavorativo.



L'attivitd del C.U.G. & finalizzata all'eliminazione di ogni distinzione, esclusione o limitazione basata
sul genere, che determini qualsiasi forma di discriminazione sia diretta che indiretta.

Con il Piano Triennale di azioni positive per le pari opportunita, triennio 2015-2017 approvato con
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 22 del 31 fuglio 2015 si sono specificate le finalita e le linee
di azione da seguire per attuare le pari opportunita nell’Ente parco Nazionale Gran Paradiso.

Le azioni positive per il triennio 2015-2017 perseguono I'obiettivo di valorizzazione delle persone,
donne e uomini, il rispetto delle pari opportuniti, le azioni volte al benessere lavorativo

allinterno deil'Ente e la promozione di politiche di conciliazione tra lavoro professionale e
familiare. .

Visti i pochi mesi di attivita del C.U.G. per 'anno 2015 non si segnalano ulteriori attivita da parte
del Comitato.

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’art. 11 del Regolamento CUG DELL’Ente Parco ed &
trasmessa al Direttore e al Presidente dell’Ente.

Aosta 23 marzé 2015

il Presidente Mariella Mocci i@@,@mj .
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