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Nel trimestre in questione i dati sono relativi a 78,3 unità di personale, compreso il dirigente, suddivise nei vari servizi come indicato nella tabella. 
Le giornate lavorative effettive del trimestre sono 62, dunque il totale cumulativo delle giornate lavorative è di 4854,6 . 
 
Il TASSO di ASSENZA si ottiene nel seguente modo:             Totale giorni di assenza  
 ----------------------------------------------------                
 Totale Cumulativo Giornate Lavorative 
 
 
Il TASSO di PRESENZA si ottiene nel seguente modo:             Totale giorni di presenza  
 ----------------------------------------------------                
 Totale Cumulativo Giornate Lavorative 
 

ENTE P.N.G.P. Ferie Malattie Totale

Direzione 1 62 62 3 0 0 3 59 4,84% 0,00% 0,00% 95,16% 100%

SERVIZI

Affari Generali 7 62 434 23 4 36 63 371 5,30% 0,92% 8,29% 85,48% 100%

Amministrativo 7 62 434 29 16 4 49 385 6,68% 3,69% 0,92% 88,71% 100%

Tecnico e Pianificazione 6 62 372 35 5 4 44 328 9,41% 1,34% 1,08% 88,17% 100%

Turistico 3 62 186 12 2 0 14 172 6,45% 1,08% 0,00% 92,47% 100%

Botanico 1 62 62 9 0 0 9 53 14,52% 0,00% 0,00% 85,48% 100%

Scientifico e Sanitario 2 62 124 7 0 17 24 100 5,65% 0,00% 13,71% 80,65% 100%

Sorveglianza 51,3 62 3180,6 430 22 107 559 2621,6 13,52% 0,69% 3,36% 82,42% 100%

TOTALE 78,3 4854,6 548 49 168 765 4093 11,29% 1,01% 3,46% 84,31% 100,07%
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Si ritiene inoltre di pubblicare il grafico rappresentante il dato relativo alle singole tipologie di assenze calcolate come precedentemente descritto: 
 
 

 

 

 

 
 Nel dato “ALTRE ASSENZE” rientrano le assenze per permessi L.104/92, congedi parentali (D.Lgs 151/2001), permessi retribuiti (art. 19 del CCNL 1994-1997), 
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