PROSPETTO ALLEGATO "A"

valori_inseriti nel valore medio-procapite da
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI sistema totale ihserire
: . L s assunzioni/ L anni . . Alt_re V,OCi
Qualitica/Posizione sconomica |Sodlee | Plamta | Cessamont || e | Mobiiia | Cessezion | persona | SUREIAperaa | nmipesx | WEAR | ma | EMEUOES | roraecs
previste 2022 2022 stipendi

Dirigente 1l fascia a tempo determ. 0D0080 0 ] 1 1 45.260,67 45.260,67 316,81 46.134,81 91.712,29
Posizione economica C5 046000 4 1 5 1 1 5 30.843,93 154.219,65 1.096,26 625,29 17.951,01 173.892,21
Posizione economica C4 045000 7 4 4,00 28.968,94 115.875,76 811,20 342,42 11.336,40 128.365,78
Posizione economica C3 043000 0 0 4 4,00 26.387,37 105.549,47 738,92 - 31.530,24 137.818,63
Posizione economica C2 10 6 6,00 25.022,01 150.132,06 1.050,66 - 22.595,16 173.777,88
Posizione economica C1 040000 2 0 3 1,5 24.174,02 36.261,03 253,89 - 2.110,09 38.625,01
Posizione economica B3 034000 12 1 17,00 16,60 23.407,12 388.492,61 2.718,62 503,49 123.386,98 515.101,70
Posizione economica B2 032000 38 1 27 25,95 22.074,48 572.832,67 4.014,06 1.484,86 223.274,17 801.605,76
Posizione economica B1 030000 15 4 10 10,58 20.749,30 219.527,59 1.574,97 82.165,85 303.268,41

88 3 68 14 1 74,63 1.788.151,51 2.956,06 560.484,71 2.364.167,67
N.B.: Laddove sia assente il parametro dello stipendio e dell'l.1.S., I'importo spettante come trattamento fondamentale va indicato complessivamente nella voce "altre indennita™.
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(*) il totale e calcolato dal sistema automaticamente moltiplicando gli anni persona per i valori medi pro capite di ciascuna colonna. Da tale valore viene sottratto I'importo dei recuperi.
assegno nucleo familiare 30.000,00
oneri rinnovi contrattuali anno corrente 57.396,45
fondo incentivi dirigente 45.697,79
fondo incentivante B C **) 245.375,44
lavoro straordinario 32.243,67
compensi fini istituzionali guardie 122.603,91
spese missioni ispettive 6.000,00

6.000,00

spese buoni pasto 86.000,00
spese personaletempo determinato -
spese formazione 20.100,00
totale generale 651.417,26

(**) la differenza del fondo incentivante relativa alle quote per le progressioni economiche B2,B3,C2,C3,C4,C5 per complessive € 146.605,41 é conteggiata nel cap. 2010 relativo agli stipendi




