
PROSPETTO ALLEGATO "A"

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI  totale 

Qualifica/Posizione economica RIA TOTALE(*)

Dirigente II fascia a tempo determ. 0 0 1 1 45.260,67 45.260,67             543,14           46.134,81 91.938,62
Posizione economica C5 1 2 6 1 6 32.369,56 194.217,34             955,11         657,41           25.941,84 221.771,70
Posizione economica C4 4 2 1 1,00 30.422,99 30.422,99             151,05                219,12 30.793,16
Posizione economica C3 8 6 6,00 27.737,45 166.424,70             818,35                -             42.886,92 210.129,97
Posizione economica C2 0 4 4,00 26.356,50 105.426,01             522,60                -               9.312,00 115.260,61
Posizione economica C1 10 0 4 3 25.460,42 76.381,27             388,80             4.733,00 81.503,07
Posizione economica B3 12 22 1 21,38 24.867,54 531.667,95          2.658,72         150.930,26 685.256,93
Posizione economica B2 1 2 21 2 19,65 23.418,66 460.176,57          2.293,11         163.394,99                                      625.864,67 
Posizione economica B1 52 3 11 11,25 22.032,86 247.869,62          1.202,63           83.712,36 332.784,61

88 4 65 15 5 73,28 1.857.847,12        657,41        527.265,30 2.395.303,34

(*) il totale è calcolato dal sistema automaticamente moltiplicando gli anni persona per i valori medi pro capite di ciascuna colonna. 
assegno nucleo familiare a carico inps 0,00

oneri rinnovi contrattuali anno corrente                                        57.396,45 
fondo incentivi dirigente                                        45.697,79 
fondo incentivante  B C  (**)                                      261.448,92 
lavoro straordinario                                        32.243,67 
compensi fini istituzionali guardie                                      122.603,91 
spese missioni ispettive                                          6.000,00 

                                         6.000,00 

spese buoni pasto                                        81.000,00 

spese personaletempo determinato                                                    -   

spese formazione                                        20.100,00 

totale generale                                      632.490,74 
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(**)la differenza del fondo incentivante relativa alle quote per le  progressioni economiche B2,B3,C2,C3,C4,C5 per complessive € 152.392,68è conteggiata nel cap. 2010 relativo agli stipendi


