BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2021

PROSPETTO ALLEGATO "A"

valori inseriti nel valore medio-procapite da
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI sistema totale >clo-procap
inserire
assunzioni | cessazioni anni Altre voci
Qualifica/Posizione economica Planifa Cessazioni unita al previste previste persona St|pend|_|3_er 13 n” pers x e 13 RIA retr|_but|ve a TOTALE(*)
organica 2020 31.12.2020 mensilita stip. mensilita carico cap.
2021 2021 2021 - H
stipendi
Dirigente II fascia a tempo determ. 0 0 1 1 45.260,67 45.260,67 316,81 46.134,81 91.712,29
Posizione economica C5 4 5 1 4,25 30.843,93 131.086,70 930,16 1.059,93 8.242,86 141.319,65
Posizione economica C4 7 6 6,00 28.968,94 173.813,64 1.216,80 440,04 24.387,96 199.858,44
Posizione economica C3 0 0 0 2,00 26.387,37 52.774,74 369,46 - 15.765,12 68.909,32
Posizione economica C2 10 10 8,00 25.022,01 200.176,08 1.400,88 - 37.467,48 239.044,44
Posizione economica C1 2 0 2 2 24.174,02 48.348,04 338,52 - 1.002,00 49.688,56
Posizione economica B3 12 2 14,00 1 12,92 23.407,12 302.419,96 2.115,93 464,76 84.250,96 389.251,61
Posizione economica B2 38 1 31 30,03 22.074,48 662.896,53 4.642,25 1.370,64 230.081,81 898.991,23
Posizione economica B1 15 1 5 9 11,75 20.749,30 243.804,28 1.731,35 90.341,49 335.877,12
88 4 72 11 2 77,95 1.860.580,63 3.335,37 537.674,49 2.414.652,65
2.414.652,65
N.B.: Laddove sia assente il parametro dello stipendio e dell'I.1.S., I'importo spettante come trattamento fondamentale va indicato complessivamente nella voce "altre indennita".
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.) \
(*) il totale é calcolato dal sistema automaticamente moltiplicando gli anni persona per i valori medi pro capite di ciascuna colonna. Da tale valore viene sottratto I'importo dei recuperi.
assegno nucleo familiare 25.000,00
oneri rinnovi contrattuali anno corrente 51.223,77
fondo incentivi dirigente 44.330,00
fondo incentivante B C (**) 240.047,57
lavoro straordinario 32.243,67
compensi fini istituzionali guardie 122.603,91
spese missioni ispettive 20.000,00
2.561,28
spese buoni pasto 82.000,00
spese personaletempo determinato -
spese formazione 27.678,25
totale generale 3.062.341,10

(**)la differenza del fondo incentivante relativa alle quote per le progressioni economiche B2,B3,C2,C3,C4,C5 per complessive € 150.436,07¢& conteggiata nel cap. 2010 relativo agli stipendi




	anno 2021

