Accordo orario di lavoro del personale di sorveglianza

In data 17 dicembre 2019 presso la sede amministrativa dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso in
Aosta, Via Losanna 5 — si sono riuniti:

Per la parte pubblica Antonio Mingozzi Direttore Ente Parco Gran Paradiso
Pier Giorgio Mosso  Resp. Affari Generali
Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale
Stefano Cerise Resp. Servizio Sorveglianza

Giovanni Bracotto  Caposervizio Valsavarenche

Per la parte sindacale F.P. CGIL Igor De Belli
Emanuela Baudo

F.P.S. CISL Barbara Abram

R.S.U. Stéphanie Bethaz
Andrea Bressi
Vittorio Saccoletto
Gianpaolo Palladino
Elio Tompetrini

Le Parti convengono che I'articolazione della prestazione lavorativa del personale del personale
del Corpo di sorveglianza in forza presso le sedi di valle sara articolata funzionalmente alle esigenze
dell’Ente di controllo del territorio del Parco. '

Inoltre il corretto espletamento delle funzioni di Polizia Giudizidria, di Pubblica sicurezza e dei
compiti di istituto, attribuiti al personale del Corpo di Sorveglianza dalle leggi e dai regolamenti
richiedono la presenza del personale del territorio per tutti i giorni della settimana, alternato in
turnazioni programmate su base mensile e con variazioni di orario nel corso dell’intero anno solare,
con orari superiori o inferiori alle 35 ore settimanali, nel rispetto del monte ore complessivo e dei
limiti di cui al d.lgs. 66/2003, come riportato nella tabella 1 allegata al presente accordo integrativo.

Al personale che ruota con articolazioni definite mensilmente durante tutto I'anno sara
comunque garantito il periodo di riposo di 11 ore tra un turno e I'altro ai sensi di quanto previsto
all’art. 17 del CCNL Funzioni centrali.

Ogni anno, in base alle variazioni di orario programmate, i periodi di maggior lavoro saranno
compensati con I'attribuzione di riposi compensativi e dai periodi di minor impegno del personale
del Corpo di Sorveglianza.

La durata della pausa pranzo € indicata nella tabella allegata e pur considerato che I'accordo per
I’'adeguamento della normativa in materia di servizi sostitutivi della mensa sottoscritto in data
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24.4.97 stabilisce che la “pausa mensa” debba avere di norma durata non inferiore a trenta minuti
nell’arco di una giornata di almeno 6 ore complessive di lavoro effettivo, si prende atto che esistono
particolari esigenze di articolazione del servizio, poste a garantire la continuita della presenza del
personale del servizio di sorveglianza sul territorio e particolari condizioni operative per cuila pausa
per il pranzo nel periodo dal 1° gennaio al 31 maggio e tra il 1 dicembre ed il 31 dicembre &
effettuata al termine del turno di servizio. (Nota: Si richiama a tal fine il punto 3 lett. ¢ della Circolare
della Direzione Generale dell’Organizzazione Giudiziaria in data 10 febbraio 1998 “Criteri per
I'attribuzione dei buoni pasto — o dell’indennita sostitutiva — al personale in servizio presso
I"amministrazione della Giustizia”).

A decorrere dal 01.01.2020, in via provvisoria, sara quindi adottato 'orario di lavoro di cui alla
tabella 1 allegata e le parti si impegnano a rivedersi entro la fine di febbraio 2020, allo scopo di
ridiscutere I'articolazione provvisoriamente approvata, alla luce dei necessari chiarimenti da parte
di quesito posto in merito all’Aran e delle osservazioni che dovessero scaturire in seno all’assemblea
del personale richiesta per il 6 febbraio 2020.

Le parti convengono la necessita di interpellare I’Aran con quesiti condivisi tra le parti stesse, in
merito ai seguenti aspetti:

a. possibilita di innalzamento del limite del numero dei turni festivi effettuabili nell'anno
da ciascun dipendente fissato dall’art. 19, comma 4 CCNL, in base all’art. 7, comma 6,
lett. i) del CCNL, da un terzo a meta dei giorni festivi dell'anno;

b. correttezza del principio di compensazione per malattia e infortunio proposto dalla
parte pubblica in merito all’adozione di orario multiperiodale;

c. fattibilita di turnazioni giornaliere estive con elevate sovrapposizioni tra turno
antimeridiano e pomeridiano, in relazione al fatto che, comunque, il personale turnista
opererebbe su aree geografiche diverse;

d. possibilita di accesso al part-time (artt. 57, 58 e 59 CCNL) da parte del personale del
Corpo di Sorveglianza, in relazione alle qualifiche di legge dello stesso.

Per la parte pubblica
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Antonio Mingozzi Direttore Ente Parco Gran Paradiso
Pier Giorgio Mosso  Resp. Affari Generali L&M K (5"
Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale
Corpo d:
Stefano Cerise Resp-sBemmisieorveglianza
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Per la parte sindacale : )
F.P. CGIL Igor De Belli : (/A/' b?./;’“‘/(z—




F.P.S. CISL

R.S.U.

- Emanuela Baudo

Barbara Abram
Stéphanie Bethaz
Andrea Bressi
Vittorio Saccoletto

Gianpaolo Palladino

- Elio Tompetrini
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Calcoli ore annuali, Riposi, Riposi Compensativi

Nel periodo 1° gennaio — 31 maggio e 1° dicembre — 31 dicembre i trenta minuti di pausa pranzo si svolgono a fine turno

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 MEDIA
Ore anno “normale” (7h x 5 g) 1778:00 [ 1777:00 | 1763:00 | 1749:00 | 1770:00 | 1750:00 | 1771:00 | 1777:00 | 1749:00 | 1763:00 | 1763:00 | 1750:00 | 1784:00 | 1763:00 | 1749:00 | 1763:00 | 1763:41
R 112 111 113 115 113 115 112 111 116 113 113 115 111 113 115 113 113,19
RC 44 44 42 40 43 40 43 44 40 42 42 40 45 42 40 42 42,0625
Ore anno nuovo orario 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30 | 1763:30
Orario settimanale 35 ore
GG Ferie 28 196:00
GG Lex 937/77 4 pariaore | 28:00
Totale Congedi 32 224:00
Ore annuali lavoro al netto dei congedi 1539:41
Nuovi assunti primi 3 anni

GG Ferie 26 182:00
GG Lex 937/77 4 pariaore | 28:00
Totale Congedi 30 210:00
Ore annuali lavoro al netto dei congedi 1553:41
Anno riferimento 2020 in sistema sessagesimale

; : . GG GG GG Tot GG HGG HMese HPausa HPresenza
Nuovaripelesi orario Servizio R RC R+RC  Mese | Servizio Servizio Pranzo Suteritorio
Gennaio 18 10 3 13 31 06:00| 108:00 00:30 06:30
Febbraio 17 9 3 12 29 06:00| 102:00 00:30 06:30
Marzo 19 9 3 12 31 07:00| 133:00 00:30 07:30
Aprile 18 9 3 12 30 07:30| 135:00 00:30 08:00
Maggio 17 11 3 14 31 08:00| 136:00 00:30 08:30
Giugno 1° 8 5 2 7 15 08:30 68:00 00:30 09:00
Giugno 2° 8 4 3 7 15 11:30 92:00 01:30 13:00
Luglio 17 9 5 14 31 11:30| 195:30 01:30 13:00
Agosto 17 10 4 14 31 11:30| 195:30 01:30 13:00
Settembre 1° 9 4 2 6 15 11:00 99:00 01:30 12:30
Settembre 2° 9 4 2 6 15 09:30 85:30 01:30 11:00
Ottobre 17 9 5 14 31 09:00( 153:00 01:00 10:00
Novembre 18 9 3 12 30 08:00| 144:00 00:30 08:30
Dicembre 18 10 3 13 31 06:30| 117:00 00:30 07:00
Totali 210 112 44 156 366 1763:30
Anno riferimento 2021 in sistema sessagesimale

. : . GG GG GG Tot GG HGG HMese HPausa HPresenza
Nuova ipotesi orario Servizio R RC R+RC Mese | Servizio Servizio Pranzo Suteritorio
Gennaio 18 12 1 13 31 06:00| 108:00 00:30 06:30
Febbraio 17 8 3 11 28 06:00| 102:00 00:30 06:30
Marzo 19 8 4 12 31 07:00| 133:00 00:30 07:30
Aprile 18 9 3 12 30 07:30| 135:00 00:30 08:00
Maggio 17 10 4 14 31 08:00| 136:00 00:30 08:30
Giugno 1° 8 5 2 7 15 08:30 68:00 00:30 09:00
Giugno 2° 8 4 3 7 15 11:30 92:00 01:30 13:00
Luglio 17 10 4 14 31 11:30| 195:30 01:30 13:00
Agosto 17 9 5 14 31 11:30| 195:30 01:30 13:00
Settembre 1° _ 9 4 “ 2 6 15 11:00 99:00 01:30 12:30
Settembre 2° 9 4 2 6 15 09:30 85:30 01:30 11:00
Ottobre 17 10 4 14 31 09:00( 153:00 01:00 10:00
Novembre 18 9 3 12 30 08:00| 144:00 00:30 08:30
Dicembre 18 9 4 13 31 06:30| 117:00 00:30 07:00
Totali 210 111 44 155 365 1763:30 P
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