Accordo orario di lavoro del personale
del Corpo di Sorveglianza PNGP

in data 19 febbraio 2020 presso la sede legale dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso in Torino,
Via Pio VIl n. 9, si sono riuniti:

Per la parte pubblica:

Antonio Mingozzi Direttore Ente Parco Nazionale Gran Paradiso
Pier Giorgio Mosso Resp. Affari Generali

Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale

Stefano Cerise Resp. Servizio Sorveglianza

Giovanni Giuseppe Bracotto Caposervizio Rhémes

Per la parte sindacale:
CGIL FP Vanja Cecchini
CGIL FP Emanuela Baudo
SAVT FP Rosita Guido

R.S.U. PNGP
Stéphanie Bethaz
Andrea Bressi
Gianpaolo Palladino
Vittorio Saccoletto
Elio Tompetrini

A seguito dell’esposizione di una nuova proposta di articolazione oraria per il personale del Corpo
di Sorveglianza da parte datoriale;

dopo lillustrazione da parte della RSU di una nuova proposta di articolazione oraria per il
personale del Corpo di Sorveglianza, come scaturita dalle votazioni avvenute nelle due sessioni
dell’assemblea del personale PNGP dello scorso 6 febbraio 2020;

convenendo le parti sulla necessita di impostare la suddetta articolazione oraria in funzione delle
vigenti norme di legge e contrattuali e alle esigenze dell’Ente di controllo del territorio del Parco;

convenendo inoltre le parti sul fatto che il corretto espletamento delle funzioni di Polizia
Giudiziaria, di Pubblica sicurezza e dei compiti di istituto attribuiti al personale del Corpo di
Sorveglianza dalle leggi e dai regolamenti richiede la presenza del personale sul territorio per tutti
i giorni della settimana, alternato in turnazioni programmate su base mensile e con variazioni di
orario nel corso dell'intero anno solare, con orari superiori o inferiori alle 35 ore settimanali, nel
rispetto del monte ore complessivo e dei limiti di cui al D.Lgs. 66/2003, come riportato nella
tabella 1 allegata al presente accordo integrativo;

ritenuto comunque necessario, al fine di articolare, in maniera definitiva, correttamente I'orario
del personale del Corpo di Sorveglianza, disporre delle risposte di Aran ai quesiti posti dall'Ente
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PNGP con protocollo 0000340/2020 del 31/01/2020;
dopo ampia ed articolata discussione, le parti concordano:

- di adottare con decorrenza dal prossimo 1°marzo, per tutto I'anno 2020, comunque in via
prowvisoria, anche in relazione alla necessita di rivedere eventualmente alcune parti del
presente accordo conseguentemente alle risposte da parte di Aran ai quesiti succitati, la
tabella di articolazione oraria del personale del Corpo di Sorveglianza allegata al presente
(Allegato 1);

- che I'articolazione oraria di cui all’Allegato 1 — consente ad ogni lavoratore il diritto ad un
periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il recupero delle
energie psicofisiche, come previsto in seno all’articolo 17, comma 6 del vigente CCNL
Funzioni Centrali;

- che ogni anno, in base alle variazioni di orario programmate, i periodi di maggior lavoro
saranno compensati con l'attribuzione di riposi compensativi e dai periodi di minor
impegno del personale del Corpo di Sorveglianza;

- che la durata della pausa pranzo & indicata nell’Allegato 1 e, pur considerato che I'accordo
per I'adeguamento della normativa in materia di servizi sostitutivi della mensa sottoscritto
in data 24.4.97 stabilisce che la “pausa mensa” debba avere di norma durata non inferiore
a trenta minuti nell’arco di una giornata di almeno 6 ore complessive di lavoro effettivo, si
prende atto che esistono particolari esigenze di articolazione del servizio, poste a garantire
la continuitd della presenza del personale del servizio di sorveglianza sul territorio e
particolari condizioni operative per cui la pausa per il pranzo nel periodo dal 1° gennaio al
31 maggio & effettuata al termine del turno di servizio. (Nota: Si richiama a tal fine il punto
3 lett. ¢ della Circolare della Direzione Generale dell’Organizzazione Giudiziaria in data 10
febbraio 1998 “Criteri per I'attribuzione dei buoni pasto — o dell'indennita sostitutiva — al
personale in servizio presso 'amministrazione della Giustizia”);

- di non introdurre nelle previsioni della tabella di cui all’Allegato 1 alcuna previsione di
“coefficiente mutua”, restando inteso che tale meccanismo andra valutato, ed
eventualmente inserito, alla luce della risposta Aran sul quesito specifico, sopracitato;

- di rimandare la discussione dell’accordo-stralcio proposto dalla parte sindacale, sulla base
delle risultanze delle due sessioni del’assemblea del personale PNGP dello scorso 6
febbraio e inviato alla parte pubblica via e-mail in data 11.02.2020, alla prossima riunione
sindacale, stante la complessita degli argomenti affrontati nel testo proposto, e di
riconoscere la retroattivita delle indennitad contenute nel predetto accordo-stralcio, una
volta approvato lo stesso, almeno al 1° gennaio 2020;

- dopo ampia discussione al riguardo, la necessita di un chiarimento da parte di Aran circa la
possibilitd di estensione del periodo di orario multiperiodale dalle 13 + 13 settimane
rispettivamente di maggiore e di minore concentrazione dell'orario previste in seno
all’articolo 22, comma 2 del vigente CCNL Funzioni Centrali alle circa 20 + 32 settimane
(rispettivamente di maggiore e di minore concentrazione dell'orario, come previste nella
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tabella di cui all’Allegato 1), in ragione delle previsioni di cui all’articolo 7, comma 6, lettera
p) del vigente CCNL Funzioni Centrali.

Per la parte pubblica ) -
Antonio Mingozzi Direttore Ente Parco Gran Paradiso //ZM,\ ot N stq

Pier Giorgio Mosso Resp. Affari Generali

Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale
Stefano Cerise Resp. Servizio Sorveglianza

Giovanni Giuseppe Bracotto Caposervizio Rhémes

Per la parte sindacale

CGIL FP Vanja Cecchini

CGIL FP Emanuela Baudo

SAVT FP Rosita Guido

La R.S.U. PNGP

Stéphanie Béthaz

Andrea Bressi "4‘ A
BT B
Gianpaolo Palladino &@D@L [

Vittorio Saccoletto \/:ﬁ;m/.\[j; WDZ/ =
x ¢

Elio Tompetrini 5
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Allegato 1) di cui all'accordo sindacale 19 febbraio 2020

Tabella articolazione oraria personale Corpo di Sorveglianza PNGP

Anno normale

Giorni Giorni Giorni di riposo Ore Ore
Mese nel di settimanale servizio hausa mensili

mese servizio + compensativi | giornaliere PEe) servizio
Gennaio 31 - 18 13 06.00 00.30 108.00
febbraio 28 17 11 06.00 00.30 102.00
marzo 31 17 14 07.00 00.30 119.00
aprile 30 17 13 07.00 00.30 119.00
maggio 31 17 14 08.00 00.30 136.00
giugno 30 16 14 11.30 01.30 184.00
luglio 31 16 15 11.30 01.30 184.00
agosto 31 16 - 15 11.30 01.30 184.00
Settembre 01 - 15 15 8 T 11.30 01.30 92.00
Settembre 16 — 30 15 7 8 11.00 01.30 - 77.00
ottobre 31 17 14 10.00 01.30 170.00
novembre 30 17 13 09.00 01.30 153.00
dicembre 31 17 14 08.00 01.30 136.00

Totali 365 200 165 . 1764.00

Anno bisestile

Giorni Giorni Giorni di riposo Ore Ore
Mese nel di settimanale servizio pausa mensili

mese servizio + compensativi | giornaliere it servizio
Gennaio 31 18 13 06.00 00.30 108.00
febbraio 29 17 12 06.00 -~ 00.30 102.00
marzo 31 _ 17 14 07.00 00.30 119.00
aprile 30 17 13 07.00 00.30 119.00
maggio 31 17 14 08.00 00.30 136.00
giugno 30 16 14 11.30 01.30 184.00
luglio 31 16 - 15 11.30 01.30 184.00
agosto 31 16 15 11.30 01.30 184.00
Settembre 01 — 15 15 8 7 11.30 01.30 92.00
Settembre 16 — 30 15 7 8 11.00 01.30 77.00
ottobre 31 17 14 10.00 01.30 170.00
novembre 30 17 13 09.00 01.30 153.00
dicembre 31 17 14 08.00 01.30 136.00
Totali 366 200 166 1764.00
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