Stampa Intero Modello in data : 14/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2017

Tipo Istituzione : ENTI PARCHI NAZIONALI -

- | Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione : 8532 - PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

Organo di Controllo di Primo Livello : UCB AMBIENTE

T1 | T1a|T1b | T1c| Tic| T1d | T1e | T1f | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15 s1 |s1alsici Tab.

bis _ - d ‘ Ric.

Tenute X | X | x | x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]x X | x
Dichiarate X X x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x|x]x X | x
Inviate X X X[ xix x| x{x|x]x|x|x]|x]|x]|x x | x

II Modello inviato rlsulta certificato in data 13/07/2018

| Modello |nV|ato As stato certlflcato la prima volta in data : 13/07/2018



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sSQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO 'NO NO NO NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO | NO | NO | NO | NO | NO | NOo | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazibne presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;-
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Gli aggiornamenti del prospettl del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/07/2018 01:29:08Gili
agglornamentl dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di r|IevaZ|one

Personale a tempo mdetermmato al 31.12 (Tab 1)

Numero Mens:llta 112 {Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

‘ 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRIGENTI DI 24 FASCIA 1 1 _ 0 ‘1 1 ’0,33 120.203 143.900 30632 25.339 49.063 0
AREAC 22 21 21 21,67 21 20,83 717.936 698.321 740.958 15.025 0 0
AREAB 57 55 55 55,5 57,33 54,33 1.767.526 1.792.540 1.806.782 47.329 0 0
Totale 80 77 76 7817 79,3_3 75,5 2.605.665 2.634.761 2.578.372 87.693 49.063 0
Tébella 14 1.599.405 1.558.472 1.413.916
4.205.070 4.193233 3;992.288.

Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli agglomamentl dei prospettl del riepilogo triennale saranno visibili dal glomo successivo a quello di salvatagglo delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/07/2018 01 29 08GI|

agglomamentl dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 - Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13 -
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

DIRIGENTI DI. 27 1 1 0,33 94.864 94,837 91.896 52.329 52.303 49.410 42535 42,534 42.486 -0 0 0 25.339 49.063 0
FASCIA

AREA C 21,67 21 20,83 32.442 33.253 35.566 24.636 24,787 25.715 7.806 - 8.466 9.851 0 0 0 693 0 0

AREA B 55,5 57,33 54,33 30.995 31.265 33.254 20.650 20.996 21.159 10.344 10.269 12.095 0 0 0 853 0 0

Totale per Istituzione 78,17 79,33 75,5 32.213 32,593 34.144 22.160 22.394 22537 10.052 10.198 11.607 0 0 0 1422 618 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie delfstituzione.

_n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita-attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvatéggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/07/2018 01:29:08Gli
. aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE . GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento E Ferie Assenza malgttia retribuita - . . Altre assenze (meino formazione)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 . 2016 : 2017 2015 2016 2017
DIRIGENTI DI 2* FASCIA . 7 1 ' 1. ' 0 34 ) 26 . 0 [ 0 0 3 0 0
AREA C ‘ 22 ' 21 21 ‘ . 31,09 29,81 24,71 4 2,43 1 6,95 4,62 3,86
AREAB . 57 - 55 55 26,82 25,18 ] 24,05 4,39 ] 2,65 3,91 5,11 6,62 13,56
Totaie personale at. indeterminato al 31.12 (Tap. 1) o Valore 80 77 . 76 28,09 26,45 24,24 4,23 2,56 3,11 5,59 5,99 10,88
Medio (1) .

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruojo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

.

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiomamenti dei proépetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/07/2018 01:29:08Gli
aggiqmamenti dei prospett; del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) ‘ ) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 ) . 0 Retribuzioni, codice P015 0 0o . . 0 valore medio - - \ -
determinato ' b
L.S.U.LL.P.U. 0 . 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 : 0 0 valore medio - : - -
Lavoratori Interinali 2 2 2 [Retribuzioni,codice | 57973 | 51935 | 71146 |valore medio 28.987 25968 | 35573
L105+P062 ' ’
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 -0 , 0 0 yélore medio - - -
lavoro ' :
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 .Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) : contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 : 0 0  |Oneriperincarichi di 0 » 0 0 valore medio riferito agli - - ‘ -
studio/ricerca e di _ ‘ studio/ricerca e di o _ incarichi attivi nell'anno
consulenza (Sl1) ) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 5 ’ 2 2 Oneri per contratti resa 156.574 54.315 5.836 valore medio riferito agli 3.115 27158 2.918
professionali consistenti | servizio adempimenti ‘ incarichi attivi nell'anno :
nella resa di servizi o : obbligatori per legge
adempimenti obbligatori . (codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 1701844 2564546 0 codici siope 1201- 1202-1203

Totale T13 ) 8765?8

Assegno T14 17398

TOTALE PARZIALE . 2595770 0 0 \
LO11 - EROQAZIONE BUONI PASTO 74898 32316 0 codici siope 1213 -1 2;14

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

I;1 09 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDlélRlCERCAIC_ONSULENZA 0 42178 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMEO DETERMINATO 0 32279 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 49 0 o] codice siobe 1207 E 49,00 comprensi\(o nellimporto E 618,135,00 codice
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 618086 618135 0 codice siope1207

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 145162 0 0

P061 - IRAP 233257 21 5867 0 codice siope 2401
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Voci di Spesa/Costo . Importo Sico- - Importo Siope Importo Bilancio Nota
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 , ] 0

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14} -

TOTALE GENERALE 3667222 3505321 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE Dt PERSONALE (a riduzione} 3652 45124 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) H

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 3663570 3460197 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

P
aya

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo coniabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle s’pecifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei FEVISOFi ............ é,_)./af
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ecla FMatl

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03613870017 _ . .

Codice Fiscale : 80002210070

Telefono : 016544126 _ ' 3 ; Fax: 0165236565 ‘ L

Email : UFFICIO.PERSONALE@PNGP.IT

Via: VIALOSANNA

Numero Civico: 5

CAP.: 11100

CittA : AOSTA : : -

Provincia: AO ’ ' _ _ Codice Catastale : A326

Indirizzo pagina web dell'ente : WWW.PNGP.IT , .

Cognome . Nome Telefono " Fax EMail

MOCCI - | MARIELLA_F . 016544126 : 0165236565 ufficio.personale@pngp.it

_Cognomé ‘ Nome Telefono Fax EMail

MOCCI L MARIELLA ’ 1016544126 ’ mariella.mocci@pngp.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CdNTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGL! INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL. NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3968

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

"

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.
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Cognome

'EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)
RIGAULT | EMILIO emiIio.riQauI-t@tesoro.it
IMPEROLI GRAZIELLA graziella.imperoli@tesoro. it
RAIMO FIORENTINOV fiore@studioraimo.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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dpcm 23/01/2013

Dotazione

Qualifica Tempo 'Pieno Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 .3 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 6 2 4 0 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 2 _ 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 8 6 2 0 ] ] 0 6 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 4 2 0 ] ] ] ] 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 8 4 0 0 0 0 8 4
POSIZIO&E ECONOMICA B2 36 24 9 0 1 0 2 24 12
POSIZIONE ECONOMICA B1 17 6 1 0 0 0 0 6 1
TOTALE : 88 51 22 0 1 0 2 51 25
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Personale soggetto a

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJ/LP.U." Telelavoro/Smart Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -
Interinale) indicato'in T1 Personale indicato in | -Personale indicato in
' T T
u D U D U D U D u D u D u D
AREA B 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA R.LEVATA
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=

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

i’OSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B1
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Qualifica 7COLL0CAMENTO DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
' NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D U , D U D U D
DIRIGENTE It FASCIA A TEMPO - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
DETERM.
POSIZIONE ECONOMICA B2 » - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1
TOTALE 0 0 0 0 0- 0 0 0 0 0 0 "0 0 0 1 1 2

San 18 _ FNITI PARCHI NAZINNIAL | - ENITI PIHIRRILICHNON FCONOMICT - RR22 -1 _NATA- 14179012 - NR A 2:12



=
e

Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale

CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA. ALTRA ALTRA | ASSUNTO CON | ASSUNTO CON

: DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35C.3- | ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
' 165/01

U D u D u D U D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA B1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale , 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

11-15

31-35

3640

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

- POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

O

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

36

POSIZIONE ECONOMICA B1

TOTALE :

13

1"

10

76
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Fasce dipendenti per eta da - a:

25-29

30-34

45-49

50-54

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B3

12

POSIZIONE ECONOMICA B2

36

POSIZIONE ECONOMICA B1

TOTALE :

14

10

76

Yan 21 . ENTI PARCHI NIAZINNAL I - ENITI PIHRRI ICT NON FOONOMICT - RRRD 2 1 - NATA: 14/7/9018 - ORA* 217



FINO ALLA SCUOLA

e ibosr | ot

Totéle

Qualifica LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - . - 1 2 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 1 - - 1 3 - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 2 0 - - - - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 4 0 2 1 0 1 - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 4 0 3 3 - - 1 1 - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA B2 - 10 3 8 3 - - 6 5. 0 1 - - 36
POSIZIONE ECONOMICA B1 2 0 1 1 1 0 2 0 - - - - 7
Totéle 16 3 19 8 5 1 1 12 0 1 - - 76
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Regione PIEMONTE

Qualifica : v D Totale
POSIZIONE ECONOMICA cé 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 3 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 3 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 9 3 12
POSIZIONE ECONQ-'MICA B1 5 1 6
TOTALE : 22 13 35
Regione VALLE D'AOSTA

Qualifica : u D Totale
POSIZIONE EQONOMICA cs 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 5 0 5

6 1 7

POSIZIONE ECONOMICA B3
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- Regione VALLE D'AOSTA

Qualiffca :

U D Totale
POSIZIONE ECONOMICA B2 15 9 24
POSIZIONE ECONOMICA B1 1 0 1
TOTALE : 29 12 41
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Qualifica ‘FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI | ) NITA',CONGEDO ASSENZE - NON RETRIBUITE .
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
: ’ DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D U D U D v D u D U D U D lj D

DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 8 0 - - - - - - - - - - - _ - _ 2 0 10
POSIZIONE ECONOMICA C5 21 50" - - - - - - - - - - - - - - 0 ‘ 2 73
POSIZIONE ECONOMICA C4 46 123 | 3 13 - - 0 2 - - 9 1 - - - - 2 3 212
POSIZIONE ECONOM!CA C3 38 l 0 - - - - - - - - 6 0 - - - - 3 0 47
POSIZIONE ECONOMICA C2 125 57 - - - - - - 0 37 10 0 - - - - 1" 2 242
POSIZIONE ECONOMI‘CA c1 59 0 5 0 - - - - - - .6 0 - - - - 1" 0‘ 81
POSIZIONE ECONOMICA B3 191 117 11 24 - - - - - - 21 6 1 0 - - 15 5 391
POSIZIONE ECONOMICA B2 589 271 l 53 37 - - 118 M 40 401 87 9 2 1 - - 48 18 1.695
POSIZIONE ECONOMICA B1 142 13 110 .0 - - 19 0 - - - - - - - - 10 ‘ 1 295
Totale 1.219 631 162 74 - - 137 43 . ‘.10 " 438 139 26 3 1 - - . 102 31 3.046

an 2R - FNITI PARNMHI NA_7Iﬁ.I\IAI I - ENITI PIIRRI Q] NION FCONORMICT . RR2R2 o4 - NATA: 14/7/12018 - NRA- 2:17



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.I.A R.ILA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERlv Importo Totale
PROGR. "NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI :
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ’ . ' ECC.
E .
RETRIBUTIVE
NA°® Mesi Importo
DIRIGENTE Il FASCIA A 4 13.326 - 1.685 - - 1.459 - - - 16.470
TEMPO DETERM.
POSIZIONE ECONOMICA C5 36 81.187 - 508 - - 6.808 - - - 88.503
POSIZIONE ECONOMICA C4 72 152.460 - 742 - - 12.766 - - - 165.968
POSIZIONE ECONOMICA C3 24 46.280 - 440 - - 3.893 - - - 50.613
- POSIZIONE ECONOMICA C2 94 A 70.227 - - - - 14.602 - - - 184.829
POSIZIONE ECONOMICA C1 24 42.296 - - - - 3.525 - - - 45.821
POSIZIONE ECONOMICA B3 144 246.343 - 1.803 - - 20.679 - - 57 268.768
POSIZIONE ECONOMICA B2 430 693.915 - 822 - - 59.397 - - 194 753.940
POSIZIONE ECONOMICA B1 78 116.938 - - - - 9.994 - - - 126.932 .
thale 906 1.562.972 - 6.000 - - 133.123 - - 251 1.701.844
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipé I (Indennita)

IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALI
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO | 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE : :
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM.
93 [ 3.740 10.329 | 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
659 | 0 0 | 0 | 4.382 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
1.239 | 0 0 | 0 | 9.665 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
376 BE 0 0 | 0 | 9.835 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 °
1.375 | 0 0 | 0 | 14.088 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 ‘
344 | 0 0 | 0 | 7.668 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
2.001 ] 0 0 ] 0 - | 21.056 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 )
5.870 | 0 0 | 0 | 57.923 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B1
979 | 0 0 | 0 [ 20.254 | 0 0 0
TOTALE -
12.936 [ 3.740 10.329 | 0 | 144.871 [ 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spésa di tipo S e T sono a pagina seguente
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* -

~ Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENSI ONERI INDENNITA' _ COMPENSI PROGETTI SPECIALI ( | INCENTIVI ALLA ONORARI AVVOCATI ' COMPETENZE " ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHIE DISAGI | FUNZIONE POSIZIONI | ~ PRODUTTIVITA' ART.18 L.88/89 ) MOBILITA' PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
ORGANIZZATIVE : ‘ COMANDATO/DISTACC INDENNITA’ VARIE
ATO PRESSO
_ L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C5 _
0 | 4135 1.407 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0. 2717 2.521
POSIZIONE ECONOMICA C4 _ .
0 [ 5716 4133 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 5.434 3.297
POSIZIONE ECONOMICA C3
4708 | 18.665 0.874 | 0 - | 0 | 0 | 0 | 0 2717 6.653
" POSIZIONE ECONOMICA C2 -
4.457 | 35.946 7.262 | 0 | 0 | .0 | 0 | 0 13.585 7.808
POSIZIONE ECONOMICA C1
3.967 | 480 6.751 | 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 0 3.360
POSIZIONE ECONOMICA B3 _ o .
12.503 | 55.874 18.465 | 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 16.609 2.116
POSIZIONE ECONOMICA B2 ;
38.721 | 209.751 48.404. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 56.831 4134
_ POSIZIONE ECONOMICA B1
20345 | 42.409 21.822 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 1.075
TOTALE '
84.701 | 372,976 118.118 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 97.893 30.964

i

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

»

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

JIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 14.162 0 0 14.162
>OSIZIONE ECONOMICA C5 5.041 8.259 2.521 15.821
>0SIZIONE ECONOMICA C4 10.904 15.283 3.297 29.434
POSIZIONE ECONOMICA C3 10.211 35.964 6.653 52.828
30SIZIONE ECONOMICA C2 15.463 61.250 7.808 84.521
>0SIZIONE ECONOMICA C1 8.012 11.198 3.360 *22.570
>0SIZIONE ECONOMICA B3 23.057 103.451 2.116 128.624
>0SIZIONE ECONOMICA B2 63.793 353.707 4.134 421.634
>0SIZIONE ECONOMICA B1 21.233" 84.576 1.075 106.884
876.528

TOTALE
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1l versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

Voci di spesa : ‘Importo
ASSEGNi PER IL NUCLEO FAMILIARE ‘17.398
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 74.898
FORMAZION'E DEL PERSONALE 20.049
BENESSERE DEL PERSONALE .5.749
EQUO INDENNIZZO AL.PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMlN|STRAZ|ONE(|NTER|NAL|) 1.209
COPERTURE ASSlCURATIVE 73.209
CONTRAﬁl DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o]
INCARICHI LIBERO PROFESS|ONAL|/STUD|O/R|CERCNCONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 5.836
ALTRE SPESE 141.648
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Di FORMAZ|ONE E LAVORO 0
INDENNITA' D|>M|SS|ONE E TRASFERIMENTO 11.081
’ CONTRlBU'l;l A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV; COMPLEMEN;FARE 49
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 618.086
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 145.162
IRAP 233.257
69.937
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Voci di spesa:

Importo-

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RlMBOﬁSI RICEVUT] PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORéI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 3.652
Totale 1.413.916

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

rimborsi INAIL E 3652
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Macrocategofia DIRIGENTI DI 2 FASCIA

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05)

12.911

Totale
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Mécrocategoria PERSONALE NO‘N DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo trattamenti ‘acce;sori per il personale delle aree
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05) - 373.905 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ARTT. 5 C.1-6C.2) 17.665 0
INCREMENT} CCNL 06;09 (ART.36C. 1) ) 2.792 0
INCREMENTI CCNL 18.02.09 (ART. 1 C. 2) 4.799 0
RIA PERSONALE CESSATO BASE ANNUA (ART 4 C 3 L C CCNL 00-01) 15.939 ]
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo trattamenti accessori aree 415100 0
Risorse.vaéiabili
SOMME NON UT!LIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 4.390 0
totale Risorse variabili Fondo trattamenti accessori aree 4.390 "0
Decurtazioni
DECURT. PER LIMITE ART1 C'I1 89 'L266/05 (2004-10%) -36.930 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -9.807 0
~v totale Decurtazioni Fondo trattamenti accessori aree 46.737. 0
totale Fondo trattamenti accessori aree 372.753 0
Fondo trattamenti accessori per il personale delle aree
Destinazioni effettivamente er(;gate a valere sul fondo déll'anno di riferimento
0 111.706

INDENNITA DI ENTE
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; : . Macrocateg'oria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: ’Impqrto di competenza
Costituzione ) ’ Desﬁnazione_
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE ' . ’ . ) _ : . 0 100.885
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO ‘ "0 '26.125
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ' ) ’ - i ) . 0 13.359
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAG'IO ECC. : - - - 0 8.550
QUOTA ANNUALE TFR CARICO FONDO (ART. 6 C. 4 CCNL 08-09) » . . » . 0 - 4419
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA . - : : ) | . 0 65.966
ALTRIISTITUT! NON'COMPRESI FRA| PRVECEDENTI : . _ ’ . ’ : ) 0 . 32.102
totale Destinazioni effgmvamente' erogate a valere sul fondo delfanno di riferimento Fondo trattamenti accessori aree 0 : . : 363.112
) totale Fondo trattamenti accessori aree 0 . 363.1 12>
 Totale S : ' 372.753 ' : 363.112
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA CI

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? )

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativd) secondo guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data diAcertiﬁcaiione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del 16-03-2017
Dlgs 165/2001) : ' ‘

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione féndo éffettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001) .

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del bontraﬂo integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) : o

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 12911
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 12911
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- 288 Importd complessivo della decurtazione opérata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 (10%.fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

189 Numero complessivo di funzioni dirigenziali di 1" fascia previste nellordinamento

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigénziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

45348

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata -

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su-base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTI\;ITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato. (S/N)?
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275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

E4

127 Informazioni/chiérimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria MEDICI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall"ofgano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondoli per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? '

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001) ’

. 354 Data di certificazione del solo contratto integrativo .economico specificamehte' riferito al fondo/i dell;anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) ’ ' : : -

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrétivo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) :

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi.dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondoli 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente

288 Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies dél Dlgs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

116 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I* fascia -

224 Valore unitario della retribuzione di posizione pil elevata dél personale medico di I* fascia

225 Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di I* fascia

199 Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione di personale medico di lI* fascia

165 Valore unitario della retribuzione di posizione pit elevata del personale medico di lI* fascia

187 Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di 11 fascia

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per glf.incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valére sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono tilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
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127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PROFESSIONISTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di corhpilazione/rettiﬁca della present'e scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i pér la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? '

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in.assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 de!
Dlgs 165/2001) ' ’

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) ’

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico speciﬁcamenfe riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

288 Importo complessivo della decurtazione operata nel risbetto del limite di cui all'art. 1, ¢. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente
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263 (eventuale) Importo della-decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

129 Numero di incarichi di coordinamento ai professionisti di 11° Iivellb differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione

148 Valore unitari6 dellindennita di coordinamento previsto per la fascia pitl elevata dei professionisti di II° livello differenziato

200 Valore medio deil'indennita di coordinamento dei professionisti di II° livello differenziato

186 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di II° livello differenziato

180 Numero di incarichi di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato al 31 .12 dell'anno di rilevazione

122 Valore unitario dellindennita di coordinamento previsto per la fascia pit elevata dei professionisti di I° livello differenziato

141 Valore medio deliindennita di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato

197 Valore unitario dell'indennita di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di I° livello differenziato )

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione

303 La retribuzione di risultato & correlata alla valutazioneﬁdella preétazione del professionista (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la Valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/NY?

304 Sono utilizzati ai fini della valutazione della prestazione dei professionisti sistemi di comparazione con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrbllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

[FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 |.'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondof/i per la Sl

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? : ’

207-E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e pef gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 07-03-2018

" DIgs 165/2001) ‘ o : '

354 Data di certificazione del sélo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, suila base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 18-12-2017

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) o

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno .0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) ‘ '

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1. )

157 importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 9808

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 368179

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo.di controlio in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 368364
36930

288 Importo complessivo della decurtazione operata nel rispetto del limite di cui all'art. 1, c. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinqui'es de! Digs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

177 Numero totale di posizioni organizzative ai sensi dell'art. 16 del Cenl 1;10_.2607 previste nell'anno di rilevazione - ' : } 10
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effetﬁvamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata . 5
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce . ' 3
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piit elevata . k i » 2535
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata : ; 104b
161 Valore unitario su basebannua; della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) S . . ' 1729

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

111 Numero dei dipendénti che hanno concorso alle procédure pér le PEO a valére sul fondo dell'anno di rilevazione . ) : 20
188 Numero tbtale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione . 20
119 Le PEO riferite allanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto previsto dallart. 23 c: 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? ) Si
266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S)N)? ‘ Sl
133 ‘Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3 ' ' 32266

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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210 Irhporto totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dellanno dirilevazione . ' ) 65966

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Irriporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazioneb'non piena con riferimento all'anno di

rilevazione

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 carétteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parté delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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